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GOVERNO, DEPUTADOS, SENADORES E EMPBESﬂﬂ!OS
SE UNEM PARA RETIRAR DIREITOS E REBAIKAR SALARIOS

A Reforma Trabalhista, que passouavaler nodia
11 de novembro, representa a unido do governo
ilegitimo de Michel Temer (PMDB) com a maioria dos
deputados, senadores e empresarios, com objetivo de
retirar direitos e rebaixar salarios.

O governo e os patroes querem que oOs
trabalhadores estejam cada vez mais desunidos e
fragilizados. Assim sera mais facil implementar a
Reforma Trabalhista e destruir as conquistas de mais de
100 anosde luta.

“ESTA NA HORA DOS TRABALHADORES FORTALECEREM 0 SINDICATO
PARA QUE SEUS DIREITOS SEJAM RESPEITADOS”

Se tornar sécio/a do Sindicato e participar
ativamente das assembleias, das mobilizacdes e dos
protestos, sao atitudes mais que necessdrias para
impedir que a Reforma Sindical retire arenda, asaudeea

Negociacaodireta:

dignidade dos trabalhadores.

Este boletim explica as principais mudangas na
legislacao trabalhista. Leia com atengao e entenda por
que essa Reforma deve ser combatida por todos e todas.

. A nova lei permite que o patrdo negocie diretamente com o trabalhador/a questdes como horas extras e

desigual com a empresa.

banco de horas. Neste caso, o trabalhador(a) serd sempre a parte mais vulneravel e negociara em condigdo

negociados sem respeitar a legislagao trabalhista. Com isso, os trabalhadores vao precisar de um Sindicato

Questdes como jornada de trabalho, direito aos feriados, insalubridade, PLR, dentre outros, podem ser
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ou sem exclusividade.

ainda mais fortalecido paraimpedir que estes direitos sejam violados.

O trabalho intermitente fara com que o trabalhador(a) fique sempre a disposicao da empresa, mas receba
apenas pelas horastrabalhadas, de acordo com a necessidade de produgao.
Outro tipo de contrato previsto é o “auténomo”, em que o trabalhador(a) prestara servigos continuos, com

O auténomo nao sera considerado empregado, argumento que as empresas utilizarao para negar direitos. O Sindicato
tera um papel crucial para denunciar abusos e promover agées que responsabilizem as empresas por cada um de seus

“prestadores de servigo”.

O

eoutros com até 12 horas.

Turnos de 12h por 36h serdao permitidos em todas as atividades profissionais. Com as novas formas de
contratagdo, podera haver trabalhador com carga horaria diaria de 1 hora (recebendo proporcionalmente)
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& Salarios:

3l Especialistas apontam que os valores dos salarios poderao ser rebaixados. Isso porque os novos contratos

- possibilitam cargas horarias flexiveis de acordo com a necessidade de produgao da empresa. A
terceirizagao e o trabalho intermitente sdao os que mais preocupam.
As comissoes de trabalhadores (que poderdao existir nas empresas com mais de 200 trabalhadores) estarao
amparadas para negociar pisos salariais inferiores aqueles negociados pelo Sindicato. Dessa forma, é primordial que
as negociagdes coletivas continuem sob responsabilidade do Sindicato e que a participacao das categorias nas
campanhas salariais seja cadavez maior.

Demissoes:
U =l A chamada “demissdao em comum acordo” é uma verdadeira roubada. Caso negocie sua demissao, o
trabalhador(a) ndo tera acesso ao Seguro-Desemprego, so podera sacar 80% do saldo do FGTS e a empresa
selivra de 50% da multa pela demissao sem justa causa.
Outro absurdo da nova legislacao é o incentivo a demissdo em massa que nao precisa mais ser negociada com o
Sindicato.

Verbas rescisorias e homologacao:
Todos os anos, a empresa fard com que os trabalhadores assinem uma certidao de quitagao de obriga¢des
trabalhistas, que nada mais é que um documento que isenta a empresa de dividas com o trabalhador(a).
Além disso, a Reforma Trabalhista retirou a obrigatoriedade do acompanhamento do Sindicato nas
rescisoes de contratos que tenham durado maisde 1 ano.
Os trabalhadores devem exigir que as homologag¢6es sejam feitas com acompanhamento do Sindicato como forma de
impedir o calote e garantir o pagamento correto das verbas rescisorias.

Terceirizacao/quarteirizacao

A empresa podera terceirizar, ou até mesmo quarteirizar, toda sua atividade produtiva. A nova legislagao

S 8 sarante isonomia de salario e beneficios somente para os terceirizados que atuarem na mesma planta que
os contratados de forma direta. A agao sindical sera fundamental para garantir melhores salarios e

condicdes de trabalho para os terceirizados.

Gravidas e lactantes

N3o é boato! Realmente a Reforma Trabalhista possibilita que gravidas e lactantes trabalhem em locais
insalubres. Além disso, a nova lei tira a obrigatoriedade da empresa em conceder os intervalos para
amamentacdo de bebés com até 6 meses de idade.

poderdo ser parceladas em até 3 vezes.

Intervalo para refeicao

poderao ser reduzidos para 30 minutos.

Engana-se quem pensa que o governo corrupto e ilegitimo de Michel Temer (PMDB) abandou a
Reforma da Previdéncia. Temer quer retomar o debate no Congresso e aprovar mudangas que significam o

fim da aposentadoria. Se aprovada, a Reforma da Previdéncia sera um verdadeiro crime a sociedade
brasileira, especialmente para os mais pobres.

Os sindicatos tém um grande papel na organizacao dos trabalhadores contra a Reforma da
Previdéncia. Fique sdcio/a e fortaleca a luta contra a Reforma da Previdéncia.




