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Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Colatina e Regido - Agosto/2018

ATENCAO!

Quem nao contribui com o Sindicato, podera ficar
sem os direitos da convencao e acordos coletivos

Tem trabalhador/a que vé vantagem em n&o contribuir com o Sindicato, mas apés a reforma trabalhista, a
tendéncia € que os sindicatos negociem apenas para socios e contribuintes. Esse é o entendimento do
Ministério Publico do Trabalho em decisbes nos estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Ao ser questionado, o
orgao concordou que os beneficios conquistados através da negociacéo coletiva possam ser exclusivos para
quem contribui para a manutengao da entidade sindical. O mesmo podera ocorrer nos demais estados.

A negociacao coletiva é a Unica forma de garantir direitos e beneficios

Sem a negociacgao coletiva feita pelo Sindicato, ndo ha mais nenhuma garantia sobre beneficios como vale
transporte integral e lanche, por exemplo. Além disso, os reajustes anuais nos salarios e o respeito ao piso da
categoria s serao possiveis por meio de convengao ou acordos coletivos. O Sindicato é o unico instrumento
capaz de combater os efeitos da reforma trabalhista.

Veja o0 que mudou com a reforma trabalhista:

Antes da Reforma

Os trabalhadores/as eram obrigados a contribuir
com o sindicato por meio do Imposto Sindical. Por
essa razao, a convencao e acordos coletivos
valiam para todos. Vale lembrar que parte do
Imposto Sindical era destinado para o pagamento
de beneficios como Seguro Desemprego e PIS.

Depois da Reforma

Além de promover a destruicdo dos direitos, a
reforma trabalhista acabou com a obrigatoriedade
da contribuicado sindical. Assim, alguns sindicatos
ja adotaram a postura de negociar e garantir o
atendimento apenas para socios e contribuintes. O
Seguro Desemprego e o PIS correm risco de
acabar por falta de recursos.

Nao caia na armadilha dos patroes.

Fique socio/a e garanta seus direitos e beneficios!
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COMPENSACAO DE HORAS: Conheca as orientagdes do Sindicato

As empresas s6 podem promover a compensacao de horas se houver concordancia da maioria
dos trabalhadores/as. Para tanto, ela deve protocolar no Sindicato, o Acordo firmado com os
empregados. O Sindicato garantird o cumprimento do Acordo para que nenhum trabalhador/a
seja prejudicado.

Horario de almogo nao é da empresa

Todos e todas devem ter consciéncia que o horario de almogo € livre. Nenhum patrao deve
impor o que os empregados podem ou nao podem fazer nesse intervalo. Muitas vezes, este é o
unico horario em que os trabalhadores conseguem dialogar com o Sindicato e receber
informacgdes importantes. Continuaremos visitando os locais de trabalho e tomando todas as
providéncias mediante a¢des arbitrarias das empresas, caso elas ocorram.

Datas do adiantamento e pagamento dos salarios

De acordo com a Convencao Coletiva da categoria, negociada pelo Sindicato, até o 15.° dia util
de cada més, todas as empresas devem fazer o adiantamento no valor de, no minimo, 40% do
salario bruto. O restante deve ser pago até o0 5.° dia util do més subsequente, como determina a
Lei. As empresas tém a op¢ao de fazer o pagamento de uma unica vez até o ultimo dia do més.
Neste caso, ela precisa consultar os trabalhadores por meio de assembleia especifica que
deve ser acompanhada pelo Sindicato. Mediante qualquer alteracdao nas datas de
adiantamento ou pagamento, o Sindicato deve ser informado imediatamente.

Vai fazer homologacao? Fique atento/a a estas orientagoes

Um dos absurdos da reforma trabalhista foi permitir que as homologa¢dées ocorram na
empresa, sem o acompanhamento do Sindicato. Com isso, muitos trabalhadores e
trabalhadoras estao assinando documento que dao quitagdo sem receber os devidos valores.
Para evitar prejuizos financeiros, orientamos que os sécios procurem o Sindicato
imediatamente ap6s a demissao para receber todas as orientacdes.

Férias parceladas: trabalhador/a tem que concordar

Tem patrao achando que pode parcelar as férias dos empregadas/as de acordo com sua
prépria vontade, mas nao € isso que diz a nova Lei. O parcelamento das férias em até trés
periodos so sera possivel se houver concordancia do trabalhador ou da trabalhadora. Um dos
periodos deve ser igual ou maior que 14 dias e os outros dois ndo poderédo ser menores que 5
dias cada. Avenda de 10 dias continua sendo permitida pela Lei.
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