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Boletim informativo do Sindicato dos Trabalhadores na Industria Calcadista de Jau / Edicdo novembro/2017

Faca as contas:

Saibha como funciona o
pagamento retroativo
do reajuste nos salarios
e no vale-cesta.
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“Reforma Trabalhista: “Resistir

y 4
a Reforma Trabalhista é uma c 0 "vo c AT“ n I n

tarefa de todos/as. O Sindicato . . L.
iré combater a retirada de Partlclge da Assemblela_G_erqI para
direi aprovacao da pauta de reivindicacoes
LFEIEOS & promover para a garantia de direitos frente a
negociacdo coletiva, mas o Reforma Trabalhista.
trabalhador/a precisa fazer sua Sera no dia 10 de novembro,
parte e néo entrar no jogo da as 17h30, na sede do Sindicato,
negociacdo individual”, na rua Marechal Bitencourt, 1180.
ressalta Miro Jacintho, A anta_ Sera negociada com o
Sindicato patronal.

presidente do Sindicato. Saiba
Faca sua parte. Compareca!

mais na pagina 2.”




Movimento Calcadista (2]

g

O que vem por ai? A
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A Reforma trabalhista entra em vigor no dia
11 de novembro. O Sindicato dos trabalhadores
realiza uma série de negociagbées para que os
calcadistas nao sejam prejudicados. Mas vocé
também precisafazer sua parte.

Saiba como se proteger:

Reforma da "}
Previdéncia ainda §
esta em pauta

Engana-se quem pensa que o governo
abandonou a Reforma da Previdéncia.
Apos se livrar da possibilidade de ser julgado *
por seus crimes de corrupgao, Temer e seus
aliados no Congresso tentardao aprovar o fim _
da aposentadoria e impor inimeras
restricdes aos beneficios
previdenciarios.
Fique atento/a!

1 - Fique socio/a do Sindicato. Acredite: ele sera mais
necessario do que nunca.

2 - Nao caia na armadilha da negociacao individual. A
negociacao coletiva € o melhor caminho para a
solucao de conflitos e garantia dos direitos.

3 - Jamais realize uma homologacao sem a
presenca do Sindicato. Geralmente existem termos
técnicos que os trabalhadores/as desconheceme a
possibilidade de ser enganado/a é altissima.

4 - Jamais abra mao de direitos como décimo-
terceiro, férias e folgas semanais.

5 - Nao negocie banco de horas de forma individual.
Voceé jamais saira beneficiado/a.

6 - Nao confie em “puxa-sacos” e chefias. Eles
tentarao te representar nas negociagdes com os
patroes e voceé sera prejudicado/a.

7-Nadivida, procure o Sindicato.

Ampliacao do trabalho escravo X Bancas

O Governo Federal alterou o conceito de trabalho escravo, o
que podera resultar no aumento do trabalho precario sem registro em
carteira e sem condi¢cdes minimas de satiide e seguran¢a. Em Jau, as chamadas bancas
representam um risco nao soé aos direitos trabalhistas, mas também para a satde dos trabalhadores e trabalhadoras.

Com a nova legislagdo sobre trabalho escravo, os calgadistas das bancas serdo ainda mais explorados. A tinica forma de
combater este tipo de exploragdo é a dentincia. Além de denunciar ao Sindicato, ligue 181 e faca a dentincia diretamente aos
orgdos que fiscalizam os direitos humanos e o trabalho escravo.

Adicione o Sindicato

ACESSE NOSSOS CANAIS  -ocvinin - U N T

E FIQUE POR DENTRO DAS ‘ Errimiad | @A O 00088

LUTAS EACOES DO —§
SEU SINDICATO P —

facebook.com/calcadistajau

Nao figue s6! Figue socio/a do Sindicato! Novo HORARIO DE FUNCIONAMENTO: DAS 7h30 AS 11h E DAS 12h30 AS 17h15 - Tel. 14 3601-7544
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Nova Convencao Goletiva dos
calcadistas ja esta valendo

No dia 31 de outubro, foi assinada a nova Convengao Coletiva dos calgadistas de Jau que tera validade
até 1.2 de julho de 2018. Os reajustes nos salarios e vale-cesta deverao ser pagos de forma retroativa aos

meses de julho, agosto, setembro e outubro.

Estas foram as duvidas mais frequentes dos trabalhadores/as em nossa pdgina oficial no facebook.

Confira as respostas.

UL || Porque os indices foram
‘\N\. tdo baixos?

A recessdao econdmica gerou uma
gueda na inflagcdo o que incide diretamente nas
negociagdes salariais. A data-referéncia para o
reajuste dos salarios dos calcadistas de Jau é 1.2 de
julho, quando é feito um calculo da inflacao
acumulada nos ultimos 12 meses. Neste ano, o
resultado do calculo foide apenas 2,56%.

%\< 7
O que é aumentoreal?

O que se conquista acima da inflacao

nas negociagoes salariais € chamado
de aumento real, que é um fator importante para
melhorar o poder de compra dos salarios. Até 2016,
ano da primeira campanha salarial feita pela atual
diretoria do Sindicato, havia mais de 15 anos que a
categoria ndao conquistava nenhum reajuste acima
da inflagdo. Tanto em 2016, quanto em 2017, os
salarios e vale-cesta obtiveram ganhoreal.

—'/— Quais foram os indices
/7\_ conquistadosem 2017°?

O piso salarial foi reajustado em 7,62%
(5,06% de aumento real). Para as demais faixas
salariais, o reajuste foi de 3,56% (1% de aumento
real). O vale-cesta foi reajustado em 7,4% (4,84% de
aumento real).

) Qual o novo valor do piso

salarial?

- O saldrio de novembro devera ser

pago de acordo com a nova

Convengao coletiva. Dessa forma, o piso passard a
serdeR$1.076,20.

U@ Qual o novo valor do vale-
mu.lmiu Cesta?

(1] ]
Ja em novembro o valor do vale-cesta
seradeRS 175,00.

Os descontos no vale-cesta
em caso de faltas

permanecerdo?

Para faltas sem justificativas médicas, sim. Ja as
faltas com atestado médico ndao poderdo sofrer
desconto automatico, como vinha ocorrendo.
Para que a empresa possa efetuar o desconto do
vale-cesta em caso de atestado médico, ela terd
gue submeter o documento a avaliacdo de um
médico do trabalho. Caso o médico invalide o
atestado, o mesmo devera emitir, por escrito, uma
justificativa que explique as razdes pelas quais o
atestado nao sera aceito pela empresa. Esta
justificativa devera ser entregue ao trabalhador/a
e paraoSindicato.
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IMPORTANTE!

Todas as empresas estao obrigadas a pagar os salarios e o vale-cesta de novembro com o reajuste
da Convencao Coletiva. Da mesma forma, deverao pagar os valores retroativos referentes aos
meses de julho, agosto, setembro e outubro (saiba mais na pagina 4):



>
Movimento Calcadista (4] M GUT! @ CNT!}?{}]

Saiba como funciona:

Por conta da demora nas negociagoes salariais e na
assinatura da Convengao Coletiva 2017/2018, as empresas terao
que pagar os valores retroativos dos reajustes referentes aos
meses de julho, agosto, setembro e outubro. Os salarios de
novembro deverao ser pagos ja com os reajustes aplicados.

Saiba quanto vocé tem para receber:

Piso salarial Demais faixas Vale Cesta

Para as demais faixas salariais é preciso calcular
3,56% sobre o salario e depois multiplicar o

valor do reajuste por 4 meses. Veja o exemplo:
RS 304,80 RS 00
(poderio ser Valor atual do salario: R$ 1500,00 se(r c:,:dci,tradzv'eur:to
descontados os Valor do salario com reajuste: RS 1.500,00 + 3,56% = RS 1553,40 20 ba amentjo do
valores referentes Valor do reajuste: RS 53,40 bp g -
ao INSS) Valor do pagamento retroativo do reajuste: RS 53,40 X 4 = RS 213,60 spelica sl

Neste exemplo, o valor para o pagamento retroativo é de RS 213,60 novembro)

(Podera descontado o INSS)

Beneficios exclusivos para socios/as do sindicato e dependentes:

Vocé sabia que sdcios/as do Sindicato contam com
consultas médicas em varias especialidades com
valores subsidiados? Isso significa que vocé paga muito
pouco e conta com uma série de beneficios, inclusive
exames e procedimentos odontoldgicos.

Nao perca mais tempo. Fique sdcio/a!
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