MOVIMENTO
CALCADISTA

Salarios:

Calgadistas reivindicam reposicao integral da inflagao
e aumento real
Pag.?2

Reivindicacgoes:

Figue por dentro das principais reivindicacoes
aprovadas nas assembleias da Campanha Salarial
Pag. 2

Cesta basica:

Conheca o custo real da cesta basica e saiba quais
s30 as reivindicagoes sobre 0 vale-cesta
Pags.2e 3

Emprego:
Setor de calcados comeca a recuperar postos de

trabalho. Saldo € positivo em Jau
Pag. 3

Julho/2018

Sindicato dos(as Trabalhadores(as)
nas Industrias de Calgados de Jai &8 & & & GUT

Crescimento:

Abicalgados prevé crescimento da industria
calcadista. Exportacdo aumentou
Pag. 3

Pegadinha do malandro:

Novas contratacoes tém salarios 5% menares.
Entenda como a rotatividade funciona em favor do
lucro das empresas

Pag. 3

Desigualdade:

Metade das vagas de emprego nas fabricas de
calcados € preenchida por mulheres, mas elas
recebem em media 20% a menos que 0s homens
Pag. 4

Saude:

Sindicato oferece Servigo de Saude Familiar para
socios e dependentes
Pag. 4

Curta nossa pagina no facebook,
adicione o numero do Sindicato no
WhatsApp e fique por dentro das
negociagoes da Campanha Salarial.

facebook: Sindicato dos Calgadistas
de Jau

WhatsApp: 00004-6085



A

K
(0 ' v X i

-

Sindicato exige o cumprimento da data-base para reposicao da inflacao

Reivindicagao foi feita em reuniao no
Ministério doTrabalho em Bauru

Em “mesaredonda” realizada no Ministério do
Trabalho de Bauru, no dia 29 de junho, o presidente do
Sindicato, Miro Jacintho, cobrou do representante
patronal o pagamento nos salarios de julho, da inflagao
em respeito a data-base da categoria e a continuidade
das negociacgdes sobre aumento real e demais itens da
pauta.

Em Ata, o Sindicato patronal se comprometeu
em cumprir a data-base, mas ndo quis estabelecer
valores, ja que, até aquele momento, o indice oficial
ndo havia sido divulgado.

Negociagoes

O Sindicato patronal se comprometeu tambem
em realizar duas rodadas de negociacdo da Campanha
Salarial ainda no més de julho. As reunides irdo tratar
das demais reivindicacdes da pauta que foi protocolada
no dia4 de junho junto ao representante das empresas.

Trabalhadores nao abrem mao de aumento real

Nas assembleias da Campanha Salarial 2018, realizadas nos
locais de trabalho, a categoria decidiu que somente a reposi¢do da
inflagdo ndo basta para garantir o poder de compra dos salarios. E
preciso ter aumento real.

Neste sentido, os calgadistas reivindicam a reposi¢@o integral
da inflacdo de acordo com o INPC/IBGE, que, segundo previsdo do
DIEESE, deve ficar entorno de 2,34%, ¢ aumento real de 5%. “Produtos
basicos, que ndo podem ser substituidos, como combustivel, gas de
cozinha e energia elétrica, tiveram varios reajustes € consomem boa
parte do rendimento dos trabalhadores. O aumento real ¢ a unica forma
de manter o poder aquisitivo dos salarios”, explicou Miro Jacintho.

Mobilizagao e participagao

¢ preciso que a categoria esteja mobilizada. Nesse sentido, a
participacdo nas assembleias, o fortalecimento do Sindicato e o
apoio as agdes nos locais de trabalho s3o atitudes fundamentais.

P ara que os patrdes respeitem as reivindicacdes dos trabalhadores,

Conheca as reivindicagoes da Campanha Salarial 2018

Dezenas de assembleias para aprovacdo da pauta de reivindicagdes foram realizadas nos locais de trabalho e na sede do

Sindicato e contaram com a participacdo de mais de 500 trabalhadores/as. Confira os principais pontos:

v Reposicao integral da inflacdo + aumento real
posi¢ g ¢ CAMPANHA SALARIA

v/ Vale cesta de RS 240,00 o L UNIFICADA 2018
v Vale alimentagéo no valor de RS 120,00 wEalleeer © Sndfents
v/ Plano de Saude SR neitog

v Auxilio-Creche

v Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)

v Garantia de todos os direitos da atual Convencgao Coletiva
v Garantia da homologacéo na sede do Sindicato
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Acestabasica vale o dobro do que as empresas pagam

Segundo informagdes do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos,
DIEESE, em maio de 2018 o valor de uma cesta-basica padrao foi de R$ 441,16 na cidade de Séo
Paulo. Embora ndo haja uma pesquisa especifica em Jau, se considerarmos que 0s precos por aqui
estejam 10% menores que na capital, o que € improvavel, o valor ainda ficaria acima dos 400 reais.
Apesar disso, os patrdes ‘choram’para pagar um vale cesta que ndo cobre nem metade desse valor.

Empresas lucram com as demissoes

Enquanto os trabalhadores sofrem as consequéncias da alta rotatividade da mao-de-obra nas
empresas de Calgados, as demissdes sdo usadas para rebaixar os saldrios. Em pesquisa encomendada
pelo Sindicato, o DIEESE apontou que os novos contratados tém saldrios em média 5,6% menores
que os demitidos. Embora as empresas sejam obrigas a cumprir a Convencdo Coletiva no que se
refere ao pagamento do piso, as faixas salariais superiores estdo cada vez mais rebaixadas. Segundo a
pesquisa, apenas 2,5% dos calcadistas de Jau permanecem no mesmo emprego por mais de 10 anos.

75% sao demitidos antes dos 3 anos de contrato e 36% ndo passade 1 ano. .

Saldo de emprego é positivo, mas esta longe da
recuperacao total

O mesmo estudo apontou que o Polo Calcadista de Jau perdeu mais de 4 mil postos de trabalho desde
2014, quando as crises politica e econdmica se acirraram no pais. Atualmente, segundo dados do
Ministério do Trabalho, sdo quase 5 mil empregados no setor. O estudo aponta ainda que houve uma
recuperagdo de pouco mais de 10% nos empregos nos ultimos 16 meses. De janeiro de 2017 aabril de
2018, o saldo ficou positivo em 482 contratagdes, indicando uma recuperagdo econdmica superior a

. de outros setores industriais na cidade.

ndustria de cal¢cados ira crescer em todo o pais

A previsdo ¢ da Associagdo Brasileira das Industrias de Calgados, Abicalgados. Segundo a entidade,
o setor deve crescer até 3,5% em 2018 nas principais regides produtoras. O polo calg¢adista de Jau € o
terceiro no Estado e representa 11,7% de todo o calgado produzido em Sao Paulo. As exportagdes do
calcado jauense também vem crescendo. Dados da Secretaria de Comércio Exterior (SECEX)
indicam que, no total das exportagdes oriundas do municipio de Ja em 2017, os produtos
relacionados ao setor calg¢adista tiveram participagdo de 14,1%. Em 2016, este numero erade 11,3%.
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Dados revelam:
Na hora de promover, empresas ainda sao machistas

Na industria de calgados de Jau, a média salarial das mulheres e 20% inferior a dos homens

Em Jau, quase metade
da categoria calcadista ¢
formada por mulheres,
49,3%. No entanto a
remuneracdo média real delas
¢ quase 20% menor que a dos
homens. Em 2016, o salario
médio das trabalhadoras na
industria de cal¢cados na
cidade era de R$ 1.405,59 ¢ a
dos homens R$ 1.740,00,

uma diferenga de 19,3%.

Isso quer dizer que
grande parte das mulheres
recebe o piso salarial,
enquanto os homens tém
maiores oportunidades em
cargos com remuneragao
superior. Na pratica, os dados
demonstram que o setor ainda
¢ machista quando assunto ¢
promogao.

Media salarial dos calcadistas de Jati

Homem ‘

R$ 1740,00'

‘ Mulher
R

' $ 1.405,59
fonte:
MTb/Dieese
2016

O Sindicato mantém clinicas médica e odontoldgica e uma série de convénios para que sdcios/as e dependentes nio
passem aperto na hora que precisarem de consultas, dentistas e exames. Confira as especialidades disponiveis:

Na clinica do Sindicato:

Atendimento em clinicas
particulares conveniadas:

Clinicas e laboratdrios
conveniados

Clinico geral; Ginecologista;
Ortopedista; Oftalmologista;

Pediatra; Vascular; Dermatologista;
Acupuntura, além de uma Clinica
odontologica totalmente equipada.

Cardiologista; Neurologista;
Urologista; Endocrinologista;
Gastro; Otorrino; Reumatologista;
Fonoaudiologo; Psicélogo;
Nutricionista, entre outros.

Laboratério Clinac; Clinica Jau
Cords; Laboratorio Sdo Judas
Miotto; Instituto de Olhos de Jau;
Clinica Nardy.



