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Trabalhadores da Elismar vao a Justica por direitos

Terceirizada da Mariotta fechou as portas sem pagar verbas rescisorias

Por meio do departamento juridico do Sindicato, os trabalhadores/as da Elismar
recorreram a Justica do Trabalho para garantir seus direitos. A empresa, que era uma
terceirizada da Mariotta, fechou as portas sem pagar as verbas rescisérias. Como forma de
impedir as a¢Ges judiciais, a Mariotta ofereceu emprego para alguns trabalhadores, atitude
louvavel, se ndo fosse o fato do “novo” funcionario(a) ter que abrir mdo de todas as verbas
rescisorias referentes ao emprego anterior na Elismar. “Isso é ilegal e imoral. Nenhuma
empresa pode chantagear os trabalhadores para que abram mao de seus direitos. A Mariotta
aposta no desespero de quem acaba de perder o trabalho, para obter vantagens”, denunciou
Miro Jacintho, presidente do Sindicato .

Assine seu
contratode
trabalho e
esquecao
{ passado. N&O =
te devonada!

terceirizacdo ndo pode ser uma desculpa para

Aliquidar direitos. As empresas que terceirizam a
producdo devem ser responsabilizadas sempre
que houver prejuizos para os trabalhadores/as.
Jornada semanal e atestado médico sao direitos
também dos terceirizados/as.

Teceirizadas devem
respeitar a legislacao

As empresas que produzem calcados
para outras marcas também sdo
obrigadas a cumprir a legislacao
trabalhista, inclusive a Convengdo
Coletiva da categoria. Para que os
trabalhadores terceirizados fiquem
cientes de seus direitos, publicamos
nesta edi¢do do informativo
“Movimento Calgadista” as principais
regras. Confira:

As empresas terceirizadas devem re-
gistrar todos seus empregados. Com
isso, direitos como 13.9, férias, FGTS,
INSS e Seguro Desemprego etdo
garantidos
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0 piso salarial, no valor de R$ 1076 20
deve ser respeitado. Nenhum
trabalhador(a) terceirizado pode
receber menos que este valor.
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Todos os terceirizados(as) tém direito
ao vale-cesta de acordo com a

Convencdo Coletiva da categoria.
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Saiba quais sao as regras que as empresas precisam cumprir
ao solicitar horas extras ou banco de horas. O mesmo vale

Sendo sdcio/a do
Sindicato, vocé garante

seus direitos e ainda

para os trabalhadores tercerizados. Exija seus direitos!

Hora ExtrA

Em primeiro lugar, é muito importante que os trabalhadores/as fiquem atentos ao cartdo
de ponto. Ninguém deve bater o cartdo e retornar as horas extras, tampouco assina-lo, caso
as horas contidas no documento ndo batam com a quantidade de horas extras realizadas.

contacom vantagens
exclusivas!

Nenhum trabalhador(a) é obrigado a fazer mais que 2 horas extras por dia, mesmo que o
contrato de trabalho especifique disponibilidade para horas extraordinarias.

De acordo com a Convencdo Coletiva da categoria, de segunda a sexta-feira, as horas extras
deverdo ser pagas com acréscimo de 60% nas primeiras 2 horas e 75% da terceira hora em
diante. Ja em feriados, sdbado e domingo, o acréscimo é de 100%.

Cortes de cabelo masculino por

"*R$ 5,00

Se as horas extras forem habituais, elas refletem em qualquer pagamento decorrente do
rompimento contratual , como aviso prévio, 132 saldrio proporcional e férias proporcionais

dcias/os e dependentes
acrescidas de 1/3. Durante o contrato de trabalho, se habituais, refletirdo também no S {, P
, o tem 25% de desconto na
repouso semanal remunerado e no FGTS, de modo que a indenizagdo de 40% sobre o FGTS Esmalteria Donna Florinda
também fica maior. Basta agendar pelo
telefone 3418-7232

BANCO DE HORAS

A Reforma Trabalhista prevé a possibilidade da compensacdo das horas extras (banco de
horas), mas, neste caso, a empresa devera firmar acordos individuais com cada um dos
trabalhadores(as) que ndo sdo obrigados a fazer horas extras sem o recebimento em dinheiro
e com os devidos acréscimos. Caso a empresa estabeleca o Banco de Horas de forma
arbitraria, os trabalhadores poderdo solicitar os pagamentos na Justica do Trabalho mesmo
apos rescisao.

ATENDIMENTO
JURIDICO Ve

Toda sexta-feira, a partirdas 9h:

‘ ‘Tem patrao bancando o
espertinho e pedindo para os
trabalhadores/as assinarem a
adesao ao banco de horas sem
disponibilizar uma cépia da
declaragao ao empregado/a.
Nao caia nesta armadilha”.

TENHA CUIDADO!
Ao assinar qualquer documento exija uma copia!
FOTO COM O CELULAR TAMBEM E VALIDA.

O Sindicato tomou conhecimento de que algumas empresas estdo negando
copia da declaragdo de concord&ncia com o banco de horas, que deve ser
assinada de forma individual. E direito do trabalhador ter copia de todos os
documentos que assina, portanto esta é uma pratica irregular. “Orientamos
todos os trabalhadores/as a solicitarem cépia de todos os documentos que
assinam. Caso a empresa se recuse em fornecer, basta tirar um foto do
documento com o préprio celular e arquivar’, orienta Miro Jacintho, presidente
do Sindicato.

Convénio Médico / Clinica
odontoldgica e laboratérios

O Sindicato mantém um 6timo convénio
médico para socios/as e dependentes.
Sao diversas especialidades e as
consultas séo agendadas de forma &gil
e segura. Clinica odontoldgica e
laboratérios também estdo a disposicao
dos associados/as. Para saber mais

=3416-8560
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