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CAMPANHA SALARIAL

Patroes avangcam no piso, mas negam demais reivindicacoes

Em trés rodadas de negocia¢des da Campanha Salarial 2017, os patrGes negaram
todas as reivindicacbes dos trabalhadores/as. Houve apenas um pequeno avango nhas
hegociacdes do piso salarial, no qual os patrdes se comprometem em conceder o dobro da
inflagdo do periodo, cujo indice oficial serd divulgado ainda neste més pelo IBGE. Nas demais
faixas salariais, o Sindicato Patronal quer aplicar apenas a inflagdo, sem nenhum aumento real.

€€ Nio aceitamos somente a inflacdo do periodo, pois sabemos
que a producdo de cal¢ados esta em alta e as expectativas do
setor sdo boas para o proximo periodo”, declara Flavio
Coutinho, dirigente do Sindicato. Os trabalhadores devem se
preparar para possiveis paralisa¢oes.9 9

Cesta Basica

Uma das reivindicacdes prioritarias dos trabalhadores/as é a melhora no valor da
cesta bdsica. O valor atual n3o condiz com os pregos dos produtos nos supermecados. E um
valor muito baixo e precisa ter reajuste muito maior que a inflagdio para que os
trabalhadores e trabalhadoras adquiram algum poder de compra com o vale-cesta. Para
Miro Jacintho, que preside o Sindicato dos Trabalhadores/as, achoradeira ndo é novidade:

€605 patroes de Jau adquiriram o mau costume da choradeira.
Se a producdo esta ruim, eles choram; se a producdo fica boa,
eles choram também; se a producdo estd otima, eles choram
mais ainda. Ndo vamos entrar nesse jogo. Conhecemos os
indices do mercado e ndo toleramos mentiras.9 9

con(:a os principais pontos da pauta de reivindicacdes anrovada na "
assembleia dos trabalhadores/as, realizada no dia 20 de maio. i
& Reposicao integral da inflacao + aumento real de 5%
@ Cesta hasica no valor de RS 220,00, independente de faltas "NA imm: sﬂ;mg
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Reforma Trahalhista: 0 que voce perde?

Confira 5 pontos da Reforma Trabalhista
que vai mudar sua vida, PARA PIOR!

Jornada de trabalh )
Poderd ser de até 12 horas por dia; O tempo minimo do intervalo

intrajornada cai para 30 minutos; Horas extras ndo terao limites e o

banco de horas podera ser negociado de forma individual. )

~
Trabalhointermitente

Remuneracao por horatrabalhada, sem direito de folgas, feriados
e fériasremunerados. p

— N
Rescisao te contrato

Serd feita na empresa, com ou sem o acompanhamento do
Sindicato. Foi criado o “acordo de demissdao” em que o trabalhador
recebera apenas 20% da multa sobre o FGTS e sacar apenas 80% de seu
saldo, semdireito ao Seguro-desemprego. y

- )
Condicoesdetrabalho
Gravidas ou lactantes poderao permanecer em locais insalubres;
Indenizagdes serdo estabelecidas de acordocomosalariodavitima.

~
Negociadosohre olegisiado

As empresas poderao oferecer salario e beneficios menores que
os previstos na Convengdo Coletiva, assim como negociar condigdes
inferiores a CLT. y

Acnmnanhe todas as noticias da

site: trahalhadoresdejau.com

Curta nossa fanpage
facehook.com/calcadistadejau




