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CAMPANHA SALARIAL 2013

Esse momento ¢é
unico no Brasil, os
trabalhadores (as)
brasileiros nos
ultimos meses, tém
mostrado para aos

politicos e
empresarios  quais
sdo realmente

e nossas lutas, por
isso neste momento a nossa categoria tem que
mostrar a forca. E o momento de decisdo de
uma Convencdo Coletiva, que nos orientara
durante todo o ano, ndo podemos nos calar,
temos que mostrar, divulgar e reivindicar nossas
necessidades, nés podemos e queremos mais,
ndo fique de fora, apoie, e faca valer sua voz.

A Diregao.

A |uta dos Trabalhadores
(as) da nossa base do
Setor Téxtil & incansavel e
permanente por melhores
condicbes de trabalho
beneficios  sociais e
salarios dignos. A
categoria. se encontra em
pleno didlogo democratico
e ético, em busca do reconhecimento do trabalho
desenvolvido por esses valorosos companheiros
(as) trabalhadores (as) da Tavex Brasil, Fiacdo
Alpina, Ara Téxtil, Venosan, Paulistex, Superfios,
Algo Bom, Zacarias Téxtil, Rosa Téxtil, Euro Med
e as demais, a classe operaria tem que matar um
ledo a cada dia, no confronto do capital e trabalho.
N&o permitir a pratica sindical nas empresas esta
sendo um dos modelos que comegam surgir na
nossa categoria, a Convencdo 98 da OIT prevé
punicdo a quem faz essa atitude. Em pleno século
XX| ainda existe as perseguicdes, palavra ofensiva
por chefia aos seus comandados, usados com
imposi¢cdo no piso de fabrica, por produgdo e
qualidade, tudo isso, esta trazendo desconforto
mental e fisico aos nossos trabalhadores, que se
torna Assédio Moral, pressionar os trabalhadores
nesta forma nem nos tempos dos coronéis. Temos

estudo levantado na nossa base, que sera posslvel
denunciar na Superintendéncia Regional
Trabalho e na Procuradoria do Trabalho.

A baixa remunera¢do tem desmotivados os
trabalhadores (as), fizemos um levantamento de
todos principalmente da area de Fiacdo em
algumas empresas. O Sindicato marcou reunides
com essas empresas apresentou a disparidade
salarial, até a presente data o RH (Recursos
Humanos) esta estudando as respostas, ndo somos
bobos, na verdade o que falta é vontade politica da
direg&o das empresas. Ndo tomar providéncias para
eliminar a disparidade salarial & ndo valorizar o suor
dos valorosos trabalhadores (as) nas jornadas de
trabalho no chdo de fabrica, isso traz impacto na
vida das familias, em busca de sustentabilidade e
dignidade, Onde esta o famoso pacote beneficios?

Veja como estéa nossa
Campanha Salarial

Companheiros (as) a cada ano a nossa
Campanha Salarial torna-se mais dificil, na Gltima
rodada de Negociagdo a bancada patronal
apresentou um reajuste de 6,5% para os salarios
acima do piso. Ja para os pisos apresentaram 0s

'~ PisoGrupol(Tavex)
Q.W“—'ﬁsm.oo. - Operador ~ Rsm.oo
Pboempon(omusmpmu)

A(ulhr 8371700 Opondw Rsuo,oo

a comissdo de negociagao e a estabilidade de um
ano. Porém querem desde j& mudar a forma da
escolha dos membros da comissdo e limitar a
estabilidade para 60 dias apés a assinatura da
convengao coletiva, consideramos que a bancada
patronal quer intervir na Organizagao Sindical.

A bancada dos Trabalhadores (Sindicato mais a
Comiss@o de Negociagdo) apresentou uma contra
proposta: de 11% de Reajuste eos p!SOS de
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