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O dia 30 de junho sera marcado por mais uma greve geral contra as reformas da
previdéncia e trabalhista e contras terceirizacoes/quarteirizacoes das atividades-fim.
O Sindicato esta visitando os locais de trabalho e convocando a categoria para a greve

geral e para a luta contra a destruicao dos direitos.
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Reforma trabalhista colocara fim aos direitos con-
quistados ao longo de um século de luta. Greve Geral CAMPANHA SALARIAL:
e protestos estao agendados para o dia 30 de junho. Sindicato patronal recebe pauta de
Saiba mais na pag. 4 reivindicacoes - PAG. 3
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EDITORIAL:
“Nao vamos entregar os pontos”
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Estamos em plena campanha salarial. Realizamos
nossa assembleia no dia 2 de junho e aprovamos
a pauta que ja esta protocolada junto ao Sindicato
Patronal. Até o fechamento desta edi¢cao nao houve
nenhum agendamento de reuni&o para dar inicio as
negociagoes.

Neste ano, o slogan da Campanha Salarial Unifi-
cada promovida pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Vestuario da CUT, CNTRY,
afirma a luta das categorias para evitar retrocessos
nos pontos ja conquistados nos atuais acordos e
convencdes. Nao podemos aceitar perda de direitos.
“Nao vamos entregar os pontos”.

Sabemos que os trabalhadores e trabalhadoras nao
querem perder nenhum ponto positivo da atual Con-
vencdo Coletiva. Para tanto € preciso lutar. Com-
pareca nas assembleias, dé o maximo de atencao
possivel nas visitas realizadas pelas diretoras nas
fabricas, compartilhe as noticias da campanha sa-
larial que sdo divulgadas na nossa pagina oficial no
facebook. Cada pequeno gesto de apoio tem grande
importancia.

A demonstragao de unidade e mobilizagao deve se
dar também na sindicalizacdo. Se vocé ainda nao
€ socio/a, sindicalize-se. Se ja pertence ao quadro
associativo do sindicato, convide os/as colegas de
trabalho para também fazer parte dessa luta.

Vivemos em tempos sombrios, nos quais os direi-
tos sociais, trabalhistas e previdenciarios estdao sob
forte ameacga. O Sindicato é o unico instrumento ca-
paz de defender os interesses dos trabalhadores e
das trabalhadoras frente aos ataques dos governos
e dos patroes. Defenda-se. Fique Socio. Participe da
Campanha Salarial!!!

Paula Proencga — presidenta

“Roda de conversas” amplia
dialogo sindical nos locais
de trabalho”

O Sindicato esta promovendo rodas de conver-
sa nos locais de trabalho com objetivo de esclare-
cer os trabalhadores/as sobre os impactos das re-
formas trabalhista e previdenciaria. Temas como
Campanha Salarial, retirada de direitos sociais e
esclarecimentos sobre a conjuntura econémica e
politica também estdo na pauta das conversas.

As diretoras Marcia Viana, Paula Proenca e Elaine Go-
mes participaram da etapa estadual da 2.° Conferéncia de
Saude das Mulheres. Marcia Viana participara da etapa na-
cional que sera realizada em Brasilia de 17 a 20 de agosto.
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Campanha Salarial 2017

Participacao dos trabalhadores/as é fundamental para o fortalecimento das reivindicacoes

Logo ap6s a categoria definir as principais reivindicagdes da
Campanha Salarial 2017, em assembleia realizada no dia 2 de ju-
nho, o Sindicato patronal recebeu a pauta, mas ainda nao definiu
data para a primeira rodada de negociagdes. “A categoria precisa
estar pronta para a luta em defesa da pauta de reivindicagdes”,
convoca Paula Proenca, presidenta do Sindicato.

Conheca os principais pontos da pauta: Intervalo para café na

Gratificacao por parte da tarde, sem
tempo de servico

computar na jornada
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Manutencao das Reposicao Integral da Com o slogan “Nao vamos
atuais clausulas da inflacao + aumento entregar os pontos — Nenhum
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Cuidado: Reformas trabalhista e previdenciaria irao destruir seus direitos!

didlogo e a mobilizagdo dos trabalhadores/as contra as reformas traba- B
lhista e previdenciaria e contra a terceirizagdo/quarteirizacdo nas ativi-
dades-fim das empresas. As diretoras do Sindicato estdo visitando os
locais de trabalho e explicando sobre as possibilidades das reformas
serem aprovadas no Senado, caso os trabalhadores ndo promovam
acdes de resisténcia.

No dia 30 de junho havera greve e protestos em todo o pais. “Esta-
mos visitando as fabricas e convocando os/ trabalhadores/as para a
greve geral. A paralisagdo é nossa ultima arma para barrar a destruigéo
dos direitos”, afirma Paula Proenca, presidenta do Sindicato

Principais pontos da Reforma Trabalhista

1. Havera uma nova forma de contratagdo chamada “trabalho intermitente”. Na pratica,
o trabalhador sera remunerado por hora trabalhada, sem direito as férias, feriados e des-
cansos semanais remunerados. Além disso, a empresa podera pedir para o trabalhador
ficar em casa, sem remuneragao, caso ndo haja produgéo.

2. N&o havera limite para a carga horaria diaria, semanal ou mensal.

3. No caso dos contratos que permanecerem no atual regime (o que se tornara raro
com o passar do tempo) as férias poderao ser divididas em 3 vezes, tanto para o gozo,
quanto para o pagamento.

4. A legislacéo trabalhista perdera seu valor. O patrdo podera negociar diretamente
com os trabalhadores visando condigdes de trabalho, salério e beneficios menores que
aqueles estabelecidos na CLT. Na prética, a lei ndo valera mais nada. Especialistas
alertam que esta nova regra, chamada de “negociado sobre o legislado” tornara os traba-
lhadores escravos de seus patrdes, pois se nao aceitarem as propostas patronais serao
substituidos por outros que aceitam.

5. Mais de 100 artigos da CLT serédo alterados.

Principais pontos da
Reforma da Previdéncia

1. Idade minima de 65 anos para ho-
mens e mulheres.

2. O tempo de contribui¢do para apo-
sentadoria integral sera de 49 anos.

3. Proibicdo do acumulo entre apo-
sentadoria e penséo por morte.

4. O valor da aposentadoria podera
ser inferior ao salario minimo.

5. Existem dezenas de outros pontos
na Reforma da Previdéncia que irdo
fazer com os que os trabalhadores/as
das cidades e do campo trabalhem até
morrer.

EXPEDIENTE:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Sorocaba e regiao || Rua Humberto de Campos, 680, Jardim Zulmira ||
Fone: (15) 991197574 / (15) 3222-2122 / 3202-2465 - Presidente: Paula Proenca || Profissionais Resps.: Jodo Andrade e Giovani Miranda




