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Campanha salarial conquista
7,35% no salario e 8,57% no piso

O maior indice de ganho real da categoria no nordeste
e o 3° maior do pais

A mobilizagao do SINDTEXTIL-IPOJUCA
em conjunto com a FEDERACAO Téxtii e com
trabalhadores, fez os patrbes recuarem da
proposta inicial de redugdo de garantias ja
conquistadas pelos trabalhadores, como cesta
basica e prazo de entrega do atestado médico.
Intransigent
es, Oo0s
patrdes .
queriam um &
reajuste de
apenas 6,0% &
no salario e
6,0% no
v a | e
alimentagao.

Graca |
S a
determinacdo mostrada pelos trabalhadores de
fazerem greve em defesa dos seus direitos e
reivindicagbes, comparecendo em peso e
participando nas assembleias em conjunto com o
sindicato e a federagao, os patrdes foram forgados
aaumentar os salarios.

Depois de muita discussado, o salario foi
reajustado em 8,57% para quem ganha o piso da
categoria, 7,35% para quem ganha acima do piso e
10,58% no vale alimentagdo. Pelo segundo ano
consecutivo o maior ganho real do Nordeste e o

,\

Trabalhador unido jamais sera vencido!'@ médicos em 2

terceiro maior ganho real de todo o pais.

Além do reajuste, conquistamos o aumento
para 80% do valor da cesta basica em
homenagem ao dia do trabalhador téxtil;
conquistamos o aumento no prazo de estabilidade
de gestantes de 150 para 180 dias; garantimos o
prazo de
entrega de
atestados

/f“\ (dois) dias
2 apos a volta
’8?‘2‘: ao trabalho;
cesta basica
paga a todos
o} s
trabalhadores
independente
de falta; continuacdo de uma comissao de
trabalhadores e representagao sindical para
discutir o pagamento do PLR/PRO no primeiro
trimestre de 2014 e para garco de 2014 a
negociacdo de um Acordo Coletivo do Trabalho
(ACT) da CITEPE onde discutiremos as questdes
especificas da empresaltrabalhador.
Gracas a fundagdao do SINDTEXTIL -
IPOJUCAfoi possivel essas conquistas. Filie-se ao
SINDTEXTIL-IPOJUCA
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ADIQUIRA JA A SUA RIFA E COLABORE COM O SEU SINDICATO!

O Sindtéxtil-lpojuca realizara no dia 10 de margo de 2014, um sorteio para os
trabalhadores da CITEPE de uma linda cesta basica em homenagem ao dia da

mulher.

O valor arrecadado com a venda da rifa sera revertido para confecgdao da
CARTILHA da convengao coletiva do trabalho 2013/2014 para que todos tenham
sua convengao em maos. Colabore, adquira suarifa por apenas R$2,00.
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Nao fique so, fique socio!

O SINDTEXTIL — IPOJUCA foi
fundado para lutar por melhores salarios
e condi¢des de trabalho. J4 demos um
importante passo: fizemos nossa 2°
convengdo coletiva e obtivemos o maior
reajuste salarial da categoria no
nordeste. Tudo isso, gragas
ao envolvimento da categoria nas
assembleias e atividades do Sindicato.

Porém, ainda temos muito para conquistar ¢ s6 seremos
vitoriosos se a categoria estiver unida na luta. Por isso,
convidamos todos os trabalhadores da CITEPE para juntos
levantarmos as financas necessarias para pagar as despesas da
campanha salarial. Apenas com a sua contribui¢cdo ¢ possivel
custear os gastos para manter o sindicato independente dos
patroes. Com ela poderemos reproduzir a convengao coletiva
para que todos possam té-la em maos.

Para contribuir basta preencher a ficha de socio e autorizar
o seu desconto em folha. Os associados ndo terdo a taxa de socio
descontada nos meses em que a taxa contributiva for cobrada. O
valor da taxa contributiva ¢ 2% do piso, sendo cobrada por trés
meses; €, o valor da taxa de socio é de no minimo 1%, sendo
facultado ao associado a possibilidade de contribuir acima desse
indice. Nao fique s0, fique sécio.

’ entre uma entidade sindical de

Acordo Coletivo da CITEPE

O que é ACT? o acordo
coletivo de trabalho, ou ACT, é
um ato juridico celebrado

TA NO ACORDO,
TEM FORCA
DE LEI!

trabalhadores e uma ou mais
empresas correspondentes, no -
qual se estabelecem regras na
relagdo trabalhista existente

entre ambas as partes.

Diferente da convencdo
coletiva de trabalho, que vale para
toda a categoria representada, os efeitos de um Acordo se
limitam as empresas acordantes e seus empregados.

Qual o Objetivo do ACT? No acordo coletivo de
Trabalho podem ser negociadas cldusulas de natureza
econdmica e social, que versam, por exemplo, o valor do
adicional de horas extras, duracao da jornada de trabalho,
auxilios, beneficios, estabilidade temporaria, entre outras
questdes. Nesse Acordo, ndo ¢ permitida a supressao de
direitos garantidos na legislagao (CLT).

A partir da segunda semana de margo iremos come-
car as assembleias para elaborarmos nossa pauta de rei-
vindica¢ao do acordo coletivo, participe!

Acao de revisao do indice de correcao do FGTS g\ TEMDIREITO:

Trata-se de acdo que deverd ser ajuizada contra a Caixa Econdmica
Federal, com o objetivo de revisar o indice utilizado para a correcao do FGTS
(TR). A partir de 1999 a TR (taxa referencial utilizada para corrigir o saldo do
FGTS) comegou a ndo representar o indice de corre¢do monetaria correto, sendo
reduzida més a més, até chegar a zero no segundo semestre de 2012, reduzindo
drasticamente a corre¢do do FGTS. Dependendo do indice que se utiliza (INPC,

O funcionario que tenha tido
algum saldo em seu FGTS entre 1999 e
2013, esteja ele aposentado ou ndo.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Procurag¢dao (procurar o
sindicato/escritorio);

IPCA, IGPM) desde aquela data, as diferencas podem chegar até a 88,3%, devido

a equivocada correcao/utilizacdo da TR (Taxa de Referéncia), aplicada sobre o
Fundo de Garantia, em razao da mesma nao representar a atualizacdo da moeda.

O STF (Superior Tribunal Federal) ja se posicionou, entendendo que ¢é
inconstitucional usar a TR como indice de correcdo monetaria. Alguns

julgamentos em matérias similares (atualizagcdo monetaria), consideraram como

correto o IPCA (indice oficial do governo) e

-CoépiaRG e CPF
- Comprovante de residéncia;
- PIS/PASEP (Copiada CTPS);

- Extrato do FGTS (de preferéncia,
todos os extratos a partir de 1999);

- Carta de concessao do beneficio INSS

outros o IGPM (indice normalmente utilizado
pelo judiciério).

Por oportuno, informamos que até o
momento inexiste qualquer
jurisprudéncia especifica a respeito, por
ser uma acdo nova, podendo ter seu
resultado tanto de procedéncia

como de improcedéncia.
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(caso estiver aposentado).
CUSTO:

a) Sem custo para os socios do
Sindicato.

HONORARIOS ADVOCATICIOS:
15% do resultado.

Arthur Coelho Sperb - Advogado do
SINDTEXTIL-IPOJUCA
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