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“Forte e discreta, sonhou com Lula e com milhares de brasileiras(os) o

sonho de uma sociedade mais justa e fraterna. Representou a mulher

brasileira de forma extraordinaria e se tornou nossa primeira-dama

operaria” - Direcao do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistria de
Confeccoes do ABC

EDITOR I AL “As medidas do Governo Temer prejudicam toda a classe

trabalhadora, mas é ainda pior para as mulheres”

Cidinha Ferreira — Presidenta do Sindicato

Chamar as medidas do Governo Temer de “impopulares” significa concordar com o argumento de
que elas sao necessarias. Nao! Estas medidas nao irao resolver a crise econémica e sim aprofundar
as desigualdades sociais, sobretudo a desigualdade entre homens e mulheres.

A Reforma da Previdéncia € um bom exemplo disso. N6s, mulheres, seremos as maiores penali-

zadas. Se a PEC 287 passar no Congresso teremos que trabalhar pelo menos 10 anos a mais para ter di-
reito a aposentadoria. Teremos que esperar até 65 anos para requerer o beneficio e a aposentadoria in-

tegral sera impossivel. Nenhuma de nés suportaremos 49 anos de jornada dupla, no trabalho e em casa.
Somos a maior vitima do desemprego. Quando a coisa aperta, as mulheres estao no topo da lista de

demissoes. O que se propoe nesta Reforma da Previdéncia é que nao fiquemos desempregadas por 49 anos
consecutivos.
Tem também o congelamento dos investimentos em satde, educacgao, seguranga, habitagao e em outras areas fundamen-
tais para os mais pobres. Esta medida atingira em cheio as mulheres. Mas a crueldade nao para por ai.
Ja estd em curso a Reforma Trabalhista que vai possibilitar a reducao dos salérios, a terceirizacao generalizada e o fim de
direitos histéricos como férias, folgas remuneradas, décimo terceiro salario, dentre outros.
Michel Temer esta sendo terrivel para a toda a classe trabalhadora, mas é ainda mais cruel com as mulheres.

8 de marco: Dia Internacio-
nal da Mulher sera celebrado
com muita luta e mobilizacao

MICHEL TEMER
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APOSENTADORIA

NUNCA MAIS!

Entenda como a Reforma da Previdéncia proposta por
Michel Temer podera inviabilizar sua aposentadoria

O Governo Federal, sob comando de Michel Temer (PMDB), editou a PEC
287 que propde mudar nossa Constituicdo no que se refere a aposentadoria
e beneficios previdencirios. E a chamada Reforma da Previdéncia. Caso seja
aprovada pelo Congresso, a PEC 287 ira inviabilizar a aposentadoria de mi-
lhoes de trabalhadoras e trabalhadores. Conheca as principais mudancas:

IDADE MINIMA

A idade minima para
aposentadoria passara a
ser de 65 anos para ho-
mens e mulheres.

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

O tempo minimo de
contribuicao passara de
15 para 25 anos. Porém,
o trabalhador/a recebe-
ra apenas cerca de 76%
do beneficio a que tem
direito nas regras atuais.
Para receber a aposen-
tadoria integral, ou seja,
100%, sera preciso tra-
balhar por cerca de 49
anos. Para isso, tem que
pagar o INSS a partir dos
16 anos de idade.

Tiragem: 2.000 cOpias

PENSAO POR
MORTE

Outro ponto que pre-
judica os trabalhadores
mais vulneraveis é a mu-
danca nas regras da Pen-
sao por Morte. Caso a Re-
forma da Previdéncia seja
aprovada pelo Congres-
so, em caso de morte do
conjuge, o beneficiario/a
recebera apenas 60% do
valor a que teria direito
nas regras atuais. O valor
sera acrescido em 10%
para cada dependente.

SOMOS
CONTRA

ACUMULO DE
BENEFICIOS

A PEC 287 proi-
be o acimulo de pen-
sao e aposentadoria. O
beneficiario/a terd que
optar entre um ou outro.

VOCE
SABIA?

Michel Temer, o autor
da PEC 287, se aposentou
aos 55 anos e recebe 30
mil reais do INSS. Exis-
tem centenas de outros
“marajas do INSS”, mas a
Reforma da Previdéncia
nao vai atingir nenhum

deles.

VALOR DO
BENEFiICIO

Atualmente o

me-
nor valor que um
aposentado/a pode re-
ceber € de 1 salario mini-
mo. Isso podera mudar,
ja que a PEC 287 preveé
a desvinculacao das apo-
sentadorias do salario
minimo. O resultado se-
rao beneficios com valo-
res menores que o piso
nacional, que, alias, neste
ano ja nao teve aumento
real interrompendo a po-
litica de valorizacao do
salario minimo que foi
implementada pelo pre-
sidente Lula em 2003.

O Sindicato convoca toda a categoria para lutar contra esta Reforma da Previdén-
cia. A¢oes simples como postagens nas redes sociais e conversa com os familiares e
amigos ajudam muito. Os primeiros meses de 2017 serao marcados por nossa luta
contra esta e outras reformas que Michel Temer est4d implementando com objetivo
unico de atender as reivindicacoes de banqueiros e de grandes grupos economicos
nacionais e internacionais. Faca sua parte: participe dessa luta!
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8 DE MARCO:
m
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Dia Internacional da Mulher
sera marcado por luta e
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resistencia

O Dia Internacional da Mulher, 8 de marco, sera celebrado com muita luta e resisténcia em todo o pais. As
reformas trabalhista e previdenciaria estao na pauta do dia e se forem aprovadas farao com que a mulher tra-
balhadora perca direitos e tenha menos oportunidades frente ao mercado de trabalho. A dupla jornada, que ja é
pesada, se estendera ainda mais, ja que um dos pontos da Reforma Trabalhista é o aumento da carga horaria.

Além dos direitos trabalhistas, as mulheres brasileiras enfrentam a maior onda machista dos tltimos tempos.
“O Brasil sempre foi um pais carregado de machismo. Os poucos avancos que tivemos na tltima década estao
ameacados pelo atual governo que institucionalizou o preconceito contra as mulheres”, aponta Cidinha Ferreira,
presidenta do Sindicato.

A Secretaria da Mulher Trabalhadora da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) definiu uma jornada de luta
contra as reformas previdenciaria e trabalhista; contra a violéncia sexista e pela legalizacao e descriminalizacao

do aborto. Além das atividades que serao realizadas no dia 8 de marco, estao previstas mobilizacOes e paralisa-
coes em todas as regides no dia 15 de marco.

Jovens sindicalistas definem acoes para combater o
racismo no local de trabalho

A diretora do Sindicato Fabiana Nobre participou do Encontro
da Juventude do Macrossetor da Industria, uma organizacao li-
gada a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) que retine repre-
sentacoOes sindicais dos setores vestuario, metalirgico, quimico,
construcao civil/madeira e alimentacao.

O Encontro aconteceu em Olinda/PE, de 2 a 4 de fevereiro,
e contou com a participacao de uma delegacao de jovens sindi-
calistas americanos. “E fato que os jovens negros sao vitimas de
preconceito. O Encontro definiu algumas acoes para fortalecer a
luta da populacao jovem, negra e pobre em busca de igualdade de
oportunidades no trabalho e na vida”, destacou Fabiana.

Reajuste nos salarios

No quinto dia 1til de fevereiro os salarios tiveram reajuste de 4,49%. Caso sua empresa nao tenho efetuado
o reajuste, denuncie ao Sindicato.
Auxilio Creche

A convencao coletiva da categoria garante um auxilio creche no valor de R$ 363,61, passando a ser pago
a mae pelo periodo de 22 meses a contar do retorno da licenca maternidade. Esse beneficio é garantido in-
dependentemente do nimero de funcionarios que a empresa tem. Caso esse direito seja negado, denuncie
imediatamente ao Sindicato.
Assisténcia juridica trabalhista

Sécias e socios do sindicado contam com assisténcia juridica trabalhista gratuita sempre que necessario. O
Dr. Vinicius Cascone atende na sede da entidade toda quarta-feira, das oghs até 4s 12hs. Davidas entrar em
contato no sindicato através do telefone: 4990-0569.
Psicologo e Acunpunturista gratuitos

O Dr. Alan dos Santos Tenorio atende gratuitamente socias e socios do Sindicato toda quinta feira em seu
consultorio. O agendamento é feito pelo telefone:49900569.
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Sindicato realizara ‘Encontro de Mulheres’

Atividade sera no dia 25 de marco

A direcao do Sindicato convida as trabalhadoras e os trabalhadores para participar do Encontro de Mu-
lheres em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher (8 de marc¢o). Havera debate e palestras sobre as
condicgoes e especificidades da mulher trabalhadora e também havera um cha da tarde. O convite é aberto
para toda a categoria. Participe!

Dia 25 de marco, 14h, na Sede do Sindicato
(Rua Artur de Queiroés, 52, Casa Branca, Santo André)

#COMUNICACAO

N = F Seja socio do sindicato e conte com
- #® 7 descontos especiais em uma série de
- estabelecimentos de saude. Confira:

Grupo Neo Labor: Rua Frei Gaspar, 239, Centro - Sdo Bernardo do Campo - Telefones: 4345-4455 / 3458-7912 / 4330-4371
Samany Clinica Médica Ltda.: Rua Jundiai, n®222 - Matriz - Maué - Telefone: 2629-8469
Clinica Bom Pastor: Rua Siqueira Campos, 244, Centro - Santo André - Telefone:4433-0870
Unidade Oftalmolégica ABC: Praca do Carmo, 26, Centro - Santo André - Telefones: 4438-6267 / 4436-9602
Otica Bem te vi: Rua Correia Dias, 06, Centro - Santo André - Telefone: 4994-8747
Clinica Anti Tabagismo: R. Argentina, n°102 - Pq. das Nacoes - Santo André - Tel: 2324-2097 / 2324-2098 - Dra. Elza Santos
Otica Christal: Av. Dom Pedro I, 772 Vila Pires - Dentro da Coop - Santo André - Tel: 2379-3336

Av. Queiroz dos Santos, 456 Centro - Dentro da Coop - Santo André - Tel: 4427-8576
Clinica Abreu Assisténcia Odontolégica: Av. Fabio Eduardo, 2779 - 1° andar , Centro - Diadema - Telefone: 4048-1845
Dra. Flavia Rumi Naito: Ortodontia e Clinico Geral: R. Gertrudes de Lima, n°® 502, Centro - Santo André - Telefone: 4509-0094
Dr. Rogério Lopes: Clinica Geral, Endodontia, Implantes e Clareamento: Av. Arthur de Queiros, 293 Sala 11 - Fone: 4436-8794



