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AGORA A SITUAGAO
NAO TA BOA.
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Empresas nao podem ter Banco de Horas

Desde julho do ano passado, a Conven¢ao Co-
letiva da categoria ndo prevé nenhum tipo de ban-
co de horas e as empresas sao obrigadas a pagar
horas extras. Ndo existe nenhuma empresa que
firmou Acordo individual com o Sindicato, por-
tanto os trabalhadores devem denunciar, mesmo
que seja de forma andnima, os casos irregulares.

D)
EXTRA

HORA

0 que diz a Convencao Coletiva?

Em dias de jornada normal, ou seja, de se-
gunda a sexta, é permitida a realizacao de até 2
hora extras, que terdo acréscimo de remunera-
¢do de 60%. Ja nos domingos e feriados o paga-
mento da hora extra terd acréscimo de 100%.

Trabalho intermitente representa o fim dos direitos

A Reforma trabalhista proposta por Michel Te-
mer (PMDB), que devera ser votada no Senado nos
proximos dias, ira modificar mais de 100 artigos da
CLT. Uma das principais mudancas sera a criagdo
do “Contrato Intermitente de Trabalho” Na pritica,
o trabalhador ficara em casa aguardando ser con-
vocado para o trabalho e serd remunerado apenas
por hora trabalhada. A empresa convocara traba-
lhador/a com 3 dias de antecedéncia e caso a con-
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vocatoria seja recusada, o trabalhador sera multa-
do no valor de 50% da remuneragdo que receberia
caso aceitasse. O trabalho intermitente poe fim nas
férias, feriados e descansos semanais remunerados.

As Centrais Sindicais convocaram parali-
sagdes, protestos e mobilizagbes no dia 30 de
junho contra as reformas trabalhista e pre-
videnciaria. O Sindicato dos Calcadistas de
Jai se integrou a agenda de luta na regido.

Nosso site:
trabalhadoresdejau.com
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Campanha Salarial: Em primeira rodada de
negociacoes, liderancas patronais nao aparecem

No lugar de diretores, sindicato patronal envia pessoas contratadas para travar negociacoes

Na primeira rodada das negociagdes salariais, realizada na
tarde desta sexta-feira, 23, a postura do SINDICALCADOS,
que representa os empresarios, foi - no minimo - constran-
gedora. Com objetivo claro de travar as reinvindicagdes dos
trabalhadores, a dire¢do do sindicato patronal ndo apare-
ceu na reunido, deixando a cargo de duas pessoas estranhas
ao corpo diretivo da entidade a condugao das negociagdes.

O resultado nao poderia ter sido pior. Os “negociadores”
enviados pelo presidente do sindicato patronal, Caetano Bian-
co Neto, demonstraram total desconhecimento da realidade
da categoria e até mesmo do cotidiano das empresas em Jau.
“O sindicato patronal come¢ou muito mal as negociagdes.
Os trabalhadores estdo pedindo muito pouco e todas as rei-
vindicagbes sao coerentes. Mesmo assim nao conseguimos
avancar em nenhum ponto. Essa postura do sindicato pa-
tronal pode levar ao travamento das negociagdes e as conse-
quéncias disso ndo sera boa para nenhum lado’, avalia Flavio
Coutinho, dirigente do Sindicato dos Cal¢adistas.

Uma préxima reunido ficou agendada para o dia 07 de ju-
lho, as 15 horas.

Reinvidicacoes

Estratégia dos “patroes de Jai”
nao é novidade

Terceirizar as negociagdes salariais
nao é novidade no mundo sindical, mas
¢ uma estratégia que quase sempre ter-
mina em prejuizos para os patroes, pois
com a pauta travada resta aos trabalha-
dores os recursos mais radicais como
paralisacOes e greves. “Fora a cesta-ba-
sica, a convencao coletiva dos calcadis-
tas de Jau ndo tem nenhum beneficio
que ndo esteja previsto em lei. Os pa-
troes estdo apostando alto na ideia de
que “calcadista nao faz greve’ Podem
cair do cavalo caso a negociagdes conti-
nuem nesse ritmo’, avalia Miro Jacintho,
presidente do Sindicato dos Calcadistas.

A categoria pede a reposigdo integral da inflagdo do periodo correspondente
aos ultimos 12 meses e aumento real de 5%, além de aumento na cesta bésica

e criagdo de novos beneficios. Confira:
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Cesta basica no valor
de RS 220,00 inde-
pendente de faltas

Convénios com

grandes redes de
farmacia

Reposicao integral da
inflacao + aumento
real de 5%

Criacao do Plano
de Saude

Criacao do
auxilio-creche

Intervalos de 15 mi-
nutos nos periodos da
manha e tarde
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TESTADO MEDI(O

A empresa em que vocé trabalha nao aceita

atestado de médicos do SUS ou da rede particular?
Ela esta cometendo uma irregularidade

Segundo a legislacdo vigente, ao faltar no trabalho por ocasido de
consulta ou tratamento médico, o trabalhador ¢ obrigado a apresentar
um atestado. Por outro lado, a empresa é obrigada a aceitar o docu-
mento e abonar o dia ou horas em que o funcionario/a se ausentou
para cuidar da saude. S6 que em muitas empresas de calcados de Jau,
esta lei é totalmente ignorada.

A empresa tem o direito de duvidar e investigar a legitimidade do
atestado. Caso o documento tenha sido falsificado, a punigao prevista
em lei é demissdo por justa causa. Isso ndo significa que ela pode re-
cusar de imediato qualquer atestado médico, seja do SUS ou da rede

particular de saude. f f
O QUE DIZ A LEI?

Nenhum atestado Atestados sobre
médico pode ser procedimentos
recusado pela empresa preventivos também

devem seraceitos

A empresa pode investigar a legitimidade do atestado.
Caso fique comprovado que o documento tenha sido
falsificado, o trabalhador/a pode ser demitido/a por

justa causa

\ 0 que fazer?

Ao ter um atestado médico recusado pela empresa, o trabalhador/a deve denunciar ao Sindica-
to. “Tomaremos todas as medidas cabiveis, inclusive junto aos 6rgaos fiscalizadores, para que as
empresas que estejam cometendo essa irregularidade parem de prejudicar seus empregados/as’,
afirma Miro Jacintho, presidente do Sindicato.

O departamento juridico do Sindicato alerta que o atestado médico deve ser entregue mediante
recibo. Para isso, basta fazer uma cépia do documento e pedir para o departamento pessoal da
empresa protocolar o recebimento do mesmo.




