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ASSEMBLEIA APROVA ACORDO COM CORRE-
CAO SALARIAL DE 8,5% E PLR DE R$ 434,00

Gracas ao avanco da Nés AP”’V‘A"“’S” As diferencas salariais
proposta patronal que / relativas ao salério do
assegurou-nos ‘\wﬂ\,\ﬂ més base de julho seréo
correcao de 8,5% para ‘/‘7”’{"/ objeto de acerto
todos os salarios da - posterior entre o0s

sindicatos patronais e de

categoria profissional W
trabalhadores.

e para todos os

beneficios econémicos P /

da Convencao * ™
R
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Ya
Coletiva, inclusive i N

|/

para o abono em,
dinheiro a titulo de i- ﬁ
Participacdo nos A A

Lucros ou Resultados

da empresa, que, portanto, sera de o
R$ 434,00, pago em duas parcelas Nas empresas que naé multiplique-o por 1,085.

Importante, agora, é
gue todos ajudem a
fiscalizar o correto
cumprimento do acordo
salarial do sindicato. Para
calcular o novo salario,
pegue o valor do salario anterior

(a primeira no quinto dia util detivérem creches proprias ou Agradecemos o apoio e a
setembro agora e a segunda efPnveniadas em condicoes de Sere[%rtici pacdo de todos os
marco de 2014), pudemos fechahtiizadas pelas operarias que Seja@ompanheiros e companheiras das
0 acordo com o Sindicato patronaln@es de criancas com ate 24 MeSbricas que, de alguma forma

— 0 Sindiseg. de |d?de,t essaﬁ_ receﬁera%.'poiaram e contribuiram para o
mensalmente, auxilio-creche ng L
A ~ dera ’ avanco das negociacoes.

S empresas nao poderaQalor mensal de R$ 206,72.

contratar empregados, mesmo que Parabenlzamos a todos 0S
ndo tenham qualquer experiéencia ~ OS trabalhadores quelntegrantes da nossa categoria

anterioy por menos de R$ 952, 42c0mpletarem a idade e ou tempgrofissignal dos traba_lhadores na
e nem mante-los apoés g€ servigco/contribuicdo que og:nd.us.tna. de equipamentos
experiéncia que ndo poderdabilitem a aposentar peldndividuais de seguranca e
ultrapassar 60 dias, com salari@revidéncia social teréo direito &Prote¢ao ao trabalho!

menor do que R$ 1.033,584M abono aposentadoria no valor
i ’ |
(efetivacdo). de R$ 3.100,74.

MAIS UMA VEZ FOI COM A PARTICIPACAO E

O EMPENHO DOS TRABALHADORES!




