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Em assembleia geral realizada no dia 10 de setembro, os trabalhadores/as aceitaram contraproposta patronal. O piso salarial foi
reajustado em 7,62% e as demais faixas em 3,56%. O reajuste do vale-cesta foi de 7,4%. Todos os reajustes tiveram aumento real,
ou seja, os indices foram maiores que a inflagdo do periodo. Também foram criadas novas regras para a concessao integral do vale-
cesta. Leia atentamente este jornal e conheca os detalhes das negociacdes.

Vocé sabia que o Sindicato mantém
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Consultas e procedimentos
odontolagicos com precgos
reduzidos para socios/as e
dependentes. Nao perca mais
tempo, preencha sua ficha

de filiacao e utilize este e
muitos outros beneficios.
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Assembleia aprova contraproposta patronal

No dia 10 de setembro, O
Sindicato realizou uma Assembleia Geral
em sua sede para discutir a
contraproposta patronal de reajuste nos
saldrios e no vale-cesta. Apds varias
rodadas de negociacGes, os patrdes
concordaram em reajustar os valores com
indices acimadainflagdo.

De 12 a 8 de setembro, foram
realizadas diversas assembleias nas
maiores fabricas, com objetivo de
garantir maior participagao dos
trabalhadores/as. Cerca de 70% da
categoria votou pela aceitacdo da
contraproposta apresentada pelo
Sindicato patronal; 25% dos

trabalhadores/as rejeitaram a oferta dos
patrdes e 5% ndo opinou, abstendo-se do
voto nas assembleias.

O piso salarial serd reajustado
em 7,62% e as demais faixas em 3,56%. A
reivindicagdo da categoria era de 7,56%
de reajuste em todos os salarios (inflagdo
+5% de aumentoreal).

@ “Vale-cesta”

175.

Os trabalhadores aceitaram também a contraproposta dos patrdes sobre o vale cesta-basica, que
foi reajustado em 7,4%. O aumento é de 12 reais em dinheiro, passando dos atuais RS 163 para RS

N R Uma das maiores conquistas das negociagdes foi o acordo sobre novas regras para a concessdo do
0Vas hegras valor integral do “vale-cesta”. De agora em diante, os patrées ndo podem mais recusar de imediato

os atestados médicos.

De acordo com as novas regras, o atestado devera ser avaliado pelo médico/a de empresa. Em caso
de recusa, o profissional devera emitir um parecer técnico explicando os motivos pelos quais o
atestado foi recusado. Este parecer deve ser enviado para o trabalhador e para o Sindicato. O valor
do “vale-cesta” em caso de faltas que n3o sejam motivadas por problemas de satide, serd de R$

105,00.

Fiscalizacdo

Jacintho, representante da categoria.
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assembleias
realizados

Ao receber o parecer do médico explicando os motivos da recusa do atestado, o Sindicato tera
condigdes de fiscalizar se as negativas sdo justas ou ndo passam de uma forma de negar o “vale-
cesta” integral. “Ndo vamos permitir que os trabalhadores/as sejam enganados/as", afirma Miro

Reajustas deverao ser pagos e forma retroativa

O reajuste nos salarios e na cesta basica, deverao ser pagos de forma retroativa ao
dia 1.2 de julho, data-base da categoria. Muitas empresas fizeram o adiantamento
de 2,56%, referente a inflagdo. Mesmo neste caso, os trabalhadores receberao a
diferenca.
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Empresas que adiantaram

Veja como fica 0 pagamento
retroativo do “vale-cesta”

ainflagdo (2.56%): P J
Piso: deverao pagar uma v 4 ﬂ \lallll' llll
diferenca de 10,12% = "
(5,06% julho + 5,06% agosto). reajuste é de

Demais faixas: deverao
pagar uma diferenca de 2%
(1% julho + 1% agosto).

RS 12,00
Dessa forma, as empresas devem pagar,
um valor extra de R$24,00
(R$12,00 julho + RS 12,00 agosto)

Empresas que nao fizerem nenhum adiantamentoy

Piso: deverao pagar uma diferenca de 15,24%
(7,62% julho + 7,62% agosto).
Demais faixas: deverao pagar uma
diferenca de 7,12% (3,56% julho + 3,56% agosto).
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Este foi o segundo ano de
negociagdes feitas pela nova diretoria do
Sindicato frente a Campanha Salarial.
Também é a segunda vez, em 20 anos,

que a categoria tem uma “Campanha
Salarial” de verdade, cujo resultado foi
aumento real nos saldrios e no vale-cesta.

"Até mesmo a reposicdo da
inflagdo depende de agdao sindical
organizada e mobilizagdo do
trabalhadores. Se dependesse dos
patroes, ndo haveria reajuste nenhum",
reforca Miro Jacintho, presidente do
Sindicato.

As negociagdes de 2017, foram
realizadas numa das piores conjunturas
politicas/econémicas do pais, em que o
Governo Federal e seus aliados estdo
“passando o rodo” nos direitos
trabalhistas. Mesmo assim, a persisténcia
do Sindicato e o apoio dos trabalhadores,
garantiram aumento real nos saldrios e
no vale-cesta. Regras mais justas para a
concessdo do valor integral do beneficio

Sem negociacoes,

também significam um avanco.

Claro que a categoria merece
muito mais. Por outro lado, os
trabalhadores sabem que, para
conquistar mais, é preciso lutar. Neste
ano, houve um maior envolvimento dos
trabalhadores/as nas ag¢des da
Campanha Salarial, mas sera preciso
mais unidade e mobilizacdo para
assegurar os direitos ja conquistados e
garantir novas conquistas.

Nenhum direito a menos

Outra conquista das negocia¢des
foi a permanéncia de todos os direitos da
Convencao Coletiva. Contudo, os patrdes
insistem em acabar com afiscalizagdao nas
rescisdes, como preveé a nova legislacdo.

No préximo més, o Sindicato
voltard para a “Mesa de Negocia¢des”
com objetivo de garantir todos os direitos
dos calgadistas, diante da possiblidade de

"Patroes queriam
apenas 2,56% de
\" reajuste nos salarios e
. no “vale-cesta
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terceirizagbes/quarteirizagdes, novas
formas de contratagdes, aumento da
jornada de trabalho e retirada de
direitos, promovidos pela Reforma
Trabalhista. “Travaremos uma grande
luta para garantir que as homologagdes
continuem sendo feitas no Sindicato,
com acompanhamento e fiscalizagdo
de um profissional qualificado, como
forma de evitar o calote”, adiantou
Jacintho.

Com a Reforma Trabalhista, o
Sindicato terd um papel crucial na
defesa dos trabalhadores que,
sozinhos, ndo terdo nenhuma forga
diante da nova lei, que privilegia os
patroes.

ACESSE NOSSO0S CANAIS E FIQUE POR DENTRO DAS
LUTAS E AGOES DO SEU SINDICATO

Site:
trabalhadoresdejau.com

'1‘3,”1;5.";.?(? Jornal
impresso

e digital:

Sail:a tuio sohre a
(:amnnnha Salaml 2am

Facebook:

facebook.com/calcadistajau

Nao figue so! Fique sacio/ado Slndlcaml
NOVO HORARIO DE FUNCIONAMENTO: DAS 7h30 AS 11h E DAS 12h30 AS 17h15.

Adicione o Sindicato
e receba informgoes
EXCLUSIVAS!

(14 99904-6085




