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Sindcon: conheca o sindicato e sua historia

omos o Sindcon, Sindicato dos

Trabalhadores nas Industrias de

Confeccdo em Geral. Nossa base
de representacdo sao as cidades de
Aquiraiz, Barbalha, Caucaia, Horizonte,
Pacatuba e Sobral. Nossa organizacao
sindical nasceu da Juta direta dos
trabalhadores. Nasceu da necessidade
dos operarios e operarias terem um
instrumento que lutasse em defesa dos
seus direitos.

Tudo comegou nos primeiros meses
do ano 2000, numa greve na fabrica
Lam, na cidade de Horizonte. Essa
greve foi espontanea e os trabalhadores
- reivindicavam  saldrios  atrasados,

cesta basica e melhores condicoes de
trabalho. O movimento foi vitorioso e a
categoria entendeu que era preciso algo
mais. Organizou-se uma comissao pro-
sindicato. Realizaram-se assembléias
e debates com a categoria. No dia
30 de junho realizou-se uma grande
assembléia no Saldo Paroquial da igreja
de Horizonte. Nessa assembléia foi
aprovada a fundacao do Sindicato, dos
estatutos e eleita sua primeira diretoria.

Essa diretoria fez muitas lutas e
garantiu varias conquistas. Garantiu
a instituicdo de uma data base e uma
Convencao Coletiva. Nessa convengao
ficou estipulado piso salarial e foi

conquistada uma cesta basica. Porem,
como nem tudo sdo flores, teve
também muitas dificuldades. A principal
delas foi a perseguicdo patronal. Os
patr0es, cotidianamente ameagavam 0s
trabalhadores associados, cometendo
a olhos vistos, crime contra a livre
organizagao sindical, direito assegurado,
inclusive pela ONU. A perseguigao foi
tao intensa que levou até a demisséo
de toda a diretoria do sindicato. Isso
fez com que, pouco a pouco fGssemos
perdendo todos 0s nossos direitos.

Em 2012 nosso Sindicato foi
reconstruido. Em 06 de setembro do
ano citado foi realizada uma assembléia
que elegeu uma junta governativa. Essa
junta foi presidida pela companheira
Maria Regina Lessa, Diretora do
Sindicato dos Sapateiros. Essa Junta
tinha como tarefa organizar o0 processo
eleitoral para eleger uma nova diregdo
do sindicato. Foram realizada as
eleicoes no dia 31 de margo de 2013
e a Diretoria eleita, que tem como
Presidente a companheira Maria de
Jesus Tavares Lima, tomou posse em
01 de Maio dltimo.




Terceirizagao

No dia 30 de agosto os trabalhadores
brasileiros realizaram diversas
manifestacoes de protesto. Varias
categorias paralisaram suas atividades.
Estudantes, comunidades urbanas
e rurais também participaram das
manifestacoes. O que botou tanta
gente na rua foi a luta para derrubar
0 Projeto de Lei 4330/04, que tramita
no Congresso Nacional. Esse projeto
¢ de 2004 e escancara de vez as
terceirizagoes no Brasil.

Caso esse projeto seja aprovado, as
empresas vao poder terceirizar todos
0S Seus Servigos. Isso retira varios
direitos historicos dos trabalhadores,
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desarticula e dificulta a luta sindical
e rebaixa sensivelmente os saldrios.
Segundo pesquisas € estudos do
DIEESE (Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Sacios
Economicos) as relacoes de trabalho
ficarao  ainda  piores.  Segundo
essas pesquisas 0s trabalhadores
terceirizados ficam 2,6 anos menos no
emprego, tem uma jornada semanal 3
horas maior, ganha salario 27% menor
e a cada 10 acidentes de trabalho 8 séo
entre terceirizados.

Em relagcdo ao tema, a Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra) afirmaram que

Convencao Coletiva de Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho homologa nossa Convencao e trabalhadores
passam a ter outros direitos assegurados.
Data base, reajuste, piso salarial, cesta basica, complementagdo salarial ao trabalhador afastado doenca, dia da

Movimento sindical luta para derrubar o Projeto de Lei 4330/04

fardo uma nacional contra esse projeto,
Numa votagao, 19-des 25-Juizes do
TST (Tribunal Superior do Trabalho)
se posicionaram contra tal projeto.
Afirmam que se 0 mesmo for aprovado,
flexibilizara de vez a legislagdo
trabalhista trazendo sérios prejuizo aos
trabalhadores. i
0 Secretario Geral da CUT Sergio Nobre
e Maria das Gragas Costa Secretaria
de Relagoes do Trabalho da central
apresentaram um dossié e uma nota
técnica para mostrar que o PL ameaga
todos os trabalhadores com carteira
assinada.

costureira entre outros direitos voltam a ter forca de lei.

0ssa primeira vitoria foi a reconstrugdo do sindicato.
NA segunda foi a assinatura da Convengéo Coletiva

da categoria. Convengdo Coletiva de Trabalho
¢ um acordo assinado entre patrées e empregados,
representado pelos seus sindicatos. Tem forca de lei. O
que esta escrito, ou seja, acordado, tem de ser cumprido.
Na convencdo é assegurado aos trabalhadores um piso
salarial, cesta basica, direito de se ausentar do trabalho
para acompanhamento de filho ao médico, alimentacgao,
entre outros direitos. A convencdo Coletiva de Trabalho
poderd, inclusive, reduzir a jornada de trabalho para 36
horas, assim tenham os trabalhadores forga e organizacao,
e disposicao de luta no momento da campanha salarial.

A nossa data base é primeiro de maio e a nossa
Convengéo foi homologada no dia 28 de agosto. Nossa
Convencéo t8m 50 clausulas. Entre elas, algumas sdo
importantes destacar: reajuste; piso salarial; cesta bésica;
alimentagdo; auxilio doenca e o dia do pré-natal. O
reajuste em primeiro de maio foi de 7,50%. O piso salarial
da costureira ficou em 710,00 Reais e dos auxiliares e
trabalhadores nédo qualificados 688,00. Ficou garantido
que as empresas fornegam cesta bésica e refeicdo no
local de trabalho, sendo optativo, para as empresas que
preferirem, fornecer um ticket refeicdo no valor de 5,00
Reais diarios.

Outras clausulas importantes: o trabalhador que se
afastar pelo INSS e seu salario ficar inferior ao piso da

categoria, a empresa fard o complemento; durante o
periodo de gravidez a trabalhadora tera direito a um dia
de trabalho abonado por més para fins de pré-natal;
também sera abonado o dia de trabalho de maes de filhos
menores de 14 anos que precisem leva-los ao médico em
emergéncia; e a 03 dias em caso de internamento.

Em 2014 havera nova campanha salarial e com um
sindicato forte e os trabalhadores unidos poderemos
avancar e conquistar mais direitos. Chamamos o0s
companheiros e companheiras e se associarem ao
sindicato. Somente um sindicato com muitos s6cios serd
capaz de desenvolver grandes lutas.




