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Dia 31 de maio acaba a validade do
acordo de turno e intervalo para refeicoes

No préximo dia 31 de maio vence o
acordo de turno e de intervalo para refeicbes da
Citepe. O Sindtextil-lpojuca esta participando
das negociagdes junto com a Federagao Norte e
Nordeste dos Trabalhadores da Industria Téxtil.

categoria, estamos apresentando trés
propostas. Cabera aos trabalhadores decidir. O
que for aprovado na Assembleia, o Sinditextil-
Ipojucaira defender na mesa de negociagéo.
Por isso, fique atento as propostas e

Para chegarmos ao melhor acordo para a

participe!

Propostados Patroes:

Turno ininterrupto fixo
6x2 — 4 turmas. Horarios:
Turno A - 5:30h as 13:45h;
Turno B — 13:45h as 22:00h;
Turno C — 22:00h as 5:30h.
Intervalo para refeicboes: 30
minutos.

Dessa maneira,
renovaremos o acordo do ano
passado e fica tudo como
esta. A empresa nao paga a
“nona hora” do turno da noite
cuja compensagcao ¢ feita
pelos turnos A e B. Nessa
proposta, o intervalo para
refeicdo € de 30 minutos
apenas.

Proposta 1 do Sindicato
(SINDTEXTIL-IPOJUCA):

Turno ininterrupto fixo
6x2 — 4 turmas. Horarios:
Turno A — 06:00h as 14:00h,
Turno B — 14:00h as 22:00h,
Turno C — 22:00h as 06:00h.
Intervalo para refei¢cdes: 1
hora.

A vantagem para a
categoria com essa proposta
€ que a “nona hora” noturna
seria compensada
financeiramente pela
empresa. Teriamos uma
hora para refeicdo e o
intervalo para refeigcao seria
contabilizado dentro da
jornada, pois, mesmo nao
estando na maquina, o
processo de produgédo €
continuo. Seriam
equalizadas as jornadas dos
turnos. Enfim, o tempo
dentro da fabrica que é de
8:15h atualmente, seria
reduzida para 8h diarias.

Proposta 2 do Sindicato
(SINDTEXTIL-IPOJUCA):

Turno ininterrupto de
revezamento 6x4 — 5 turmas.
Horarios: TurnoA—06:00h as
14:00h, Turno B — 14:00h as
22:00h, Turno C — 22:00h as
06:00h.

Com essa proposta, a
quantidade de dias de
repouso aumenta para
quatro dias de folga. A “nona
hora” noturna deve ser
compensada
financeiramente, além do
pagamento de duas horas
extras diarias, ja que a lei
garante, em turno de
revezamento, a jornada de 6
horas diarias. Os dias de
trabalho serao alternados: 2
dias de manha, 2 dias de
tarde e 2 dias de noite, para
compensar financeiramente,
os adicionais podem chegar
ate 88%.

Assembleia dia 29 de maio

na entrada e saida de turno, na frente da empresa
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Conheca alguns argumentos
sobre as propostas de turno

“O turno 6x4 garante para o trabalhador um numero maior de
folga e uma maior reposicdo fisica das atividades
desenvolvidas por ele durante a semana de trabalho, garante
mais emprego pois necessita de uma quantidade maior de
funcionarios, além dos adicionais financeiros que podem
chegar a 88,5%. E uma Iuta que deve ser feita por todos os
trabalhadores que trabalham em turno ininterrupto de trabalho,
ndo € uma luta facil, mas, com unido da categoria ndo tenho
duvida que essa vitoria sera certa. E 0 mais importante € que,
com essa proposta vamos unir todos os trabalhadores do
complexo Petroquimico, numa luta pela jornada 6x4 em toda a
planta, fazendo com que todos os trabalhadores se unam nesse
luta...”

Geraldo Soares - Presidente do Sindicato da Borracha-PE

“O turno 6x2 com trés turmas de oito horas e uma hora para
intervalo de refeicdo € mais apropriado pois, garante ao
trabalhador uma programacao melhor da semana, podendo
assim terminar em qual turno prefere realizar suas atividades
pessoais, estudar por exemplo. O turno 6x2 garante para o
trabalhador escolher o horario de turno que quer estudar pois
ele sabe que aquele horario ndo estara trabalhando, além do
desgaste fisico que € bem menor que o turno 6x4, pois no 6x2
os horarios sao fixos € biologicamente menos prejudicial que a

jornada de trabalho de revezamento...” )
Elison Barbosa Ex- diretor do SINDTEXTIL (atualmente
funcionario da COMPESA)

‘O turno 6x2 com os horarios praticados hoje e com apenas
trinta minutos de intervalo € mais interessante por que
priorisa o desenvolvimento econdémico da empresa. Nao
precisa mais do que meia hora pra alimentagao! Se a empresa
cresce, podemos gerar emprego. Foi um grande avango
quando chegamos nesse consenso com o antigo sindicato,
esperamos que os trabalhadores e Sindtéxtil — Ipojuca continue
nos ajudando e aprove essa proposta que € boa paratodos...”
Discurso dos patrées

Lugar de mulher é na luta!

Desde o dia 8 de margo de 1987, quando operarias da
categoria téxtil foram trancadas dentro da fabrica e
carbonizadas durante uma greve, que esse ato de coragem
tem sido celebrado como dia de luta das mulheres.

Apesar dos avangos fruto da insercao das mulheres no
mercado de trabalho, ainda ha muito que se conquistar. As
mulheres representam 55% da populagéo e séo responsaveis
por apenas 10% da renda mundial. O total das mulheres no
trabalho precario e informal, no Brasil, é de 61%, 13% superior
apresenca dos homens.

Por isso, precisamos aumentar a participagao das
mulheres junto ao sindicato, nas lutas travadas e nas nossas
reivindicagdes. Nossa luta € por uma sociedade mais justa e
igualitaria. O socialismo.

PINGA-FOGO

_#> Nomedecasado...
‘.’;‘ O complexo
petroquimico de
Suape, mudou de nome: agora
usa nome de casado. Passou a
se chamar COMPLEXO
QUIMICO/TEXTIL. O custo para
os cofres publicos sera a
bagatela de R$ 9 Bilhdes. Ou
seja, R$ 5 Bilhdes a mais que o
valorinicial do projeto.

Castelode areia...

O piso das primeiras maquinas
em operagao ja estdo rachados
a parede proxima as maquinas
ameaca cair, colocando em
risco a vida dos trabalhadores. A
empresa ja tomou as
providencias: isolou a area. E
pararir ou para chorar?!

Tem gente???

Nao bastasse receber o salario
baixo, a empresa fiscaliza o
tempo que os trabalhadores
passam no banheiro! Para
piorar, a Citepe encarrega os
préprios colegas de profissao
para cobrar agilidade nas
necessidades fisiologicas.

_“® _ Doispesos...

L. |l £.0s companheiros

&  Rodrigo Rafael e Alais
Santos, presidente e tesoureira
do sindicato, foram impedidos
de participarem da negociagao
que aprovou o fator do PRO.
Motivo: estdo com uma agao
judicial contra a empresa.

...Duas medidas.

Na primeira reunidao de
negociacao da jornada de turno
a empresa prop0Os que o local da
proxima reunido fosse no
EMPRESARIAL CENTER I,
mesmo local onde, algumas
semanas antes, os dirigentes do
Sindtextil foram impedidos de
permanecer.
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