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REAJUSTE DO SALARIO MINIMO INFLUENCIA NOS PISOS SALARIAIS FECHADOS EM CCT

Clausula de protegao salarial da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
modifica pisos salariais apos reajuste do salario minimo

O novo valor do salario
minimo de 678 Reais
entrou em vigor no dia 1°
de janeiro, o que repre-
senta cerca de 9% de
reajuste em relagdo ao
valor anterior.

O valor do salario mini-
mo é definido pela nova
politica de reajuste que
tem validade até 2015, e
determina a correcgéo do
valor do minimo basea-
da no percentual de
crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) do
ano retrasado e na
reposicao da inflacao do
ano anterior pelo indice
Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC).
Segundo o DIEESE, o
reajuste representa um
incremento de cerca de

R$ 32,7 bilhdes de
renda na economia em
2013. O aumento
acaba refletindo no
aumento do poder de
compra, 0 consumo, €
aquece a economia
nacional, porém com a
distancia existente
entre o praticado e a
necessidade dos
trabalhadores.
Sobreviver com o
minimo ainda é muito
dificil no Brasil, o que
demonstra uma distan-
cia entre o aguecimento
da economia e a melho-
ria da qualidade de vida
dos trabalhadores.
Novos valores dos pisos
salariais dos trabalhadores
Devido ao reajuste do
salario minimo em

2013, o piso salarial
também sofrera reajus-
te. A mudanca esta
garantida pela clausula
de protecao prevista na
Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) da
categoria.

A mudanga nos valores
s foi possivel por causa
da clausula de protecéao
salarial, o que demons-
tra a importancia da
entidade sindical e da
luta da campanha
salarial.

Veja como ficara o seu
salario:

Saiba como funciona a clausula de
protegao salarial:

Para proteger o piso salarial dos trabalha-
dores de serem superados pela inflagao ou
pelo aumento do salario minimo foi criada
uma clausula de protecdo dos pisos ou
também conhecida como gatilho salarial.
Vejaotextona convengao:

Paragrafo Segundo: Caso ocorra alteragao
do saldrio minimo nacional, durante a
vigéncia da presente convengdo, e na
hipotese dos saldrios normativos previs-
tos nesta clausula virem a serem afetados
pelo mesmo, os valores dos salarios de
ingresso e de efetivacéo, serdo acrescidos
com uma antecipagao compensavel de R$
10,00 (dez reais) e R$ 30,00 (trinta reais),
respectivamente, acima do salario minimo
nacional, visando manter o poder de
compra dostrabalhadores.

Convencao Piso salarial valor dia valor hora

Fortaleza

R$ 708,00

R$ 23,60 R$295

Vulcabras

R$ 690,00

R$ 23,00 R$ 2,87

Democrata

R$ 688,00

R$ 22,93] R$ 2,86

PROGRAMA DE RADIO A VEZ DO TRABALHADOR CONQUISTA MAIOR ALCANCE DE TRANSMISSAO

AVEZ

DO TRABALHADOR!

O programa de radio A Vez
do Trabalhador do Sindicato
dos Sapateiros, € mais uma
importante ferramenta para
receber denuncias sobre as
condicbes de trabalho da
categoria. Por semana,
cerca de trinta ligagdes dos
trabalhadores que acompa-

nham o programa denunci-
am temas como assédio
moral e péssimas condigdes
de alimentagéo.

O programa € mais um
recurso do Sindicato para
atender melhor o trabalha-
dor. Ele vai ao ar aos domin-
gos, das 10h as 12h na

Radio Novo Dia FM,
95.1mhtz e pela internet.
Agora ele sera ouvido por
um publico ainda maior,
devido a novos investimen-
tos e uma nova torre de
transmissdo. O programa
chegara a 50 cidades inclu-
indo Fortaleza.

Escute! programa “A vez do trabalhador”
TODO DOMINGO DE 10H AS 12H DA MANHA NA NOVO DIA FM

W/ Sapaleirosce.org.r

SINDICALIZE-SE!

Este informativo é de responsabilidade do Sindicato dos Sapateiros do Estado do Ceara (Sindsapateiros-CE). Endereco: Av.
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Estagiario de publicidade: David Tomas.Telefone: (85) 4101.2765; www.metamorfosecomunicacao.com




Alimentagio na Dulcabras

REVOLTA DOS TRABALHADORES:

COMIDA ESTRAGADA NA EMPRESA VULCABRAS

Alimento estragado causa revolta em trabalhadores na Vulccg%l;ras. e

Um clima de revolta se instalou
na empresa Vulcabras, em
Horizonte, em dezembro do ano
passado. O motivo foram larvas,
pedras e restos de baratas na
comida oferecida pela fornece-
dora de alimentos Santé, res-

Lrabatho Ovregular

TRABALHO IRREGULAR NA EMPRESA PSM EM SANTA QUITERIA

Durante visita do sindicato, trabalhadores denunciam irregularidades dentro de empresa
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O Sindicato dos Sapateiros do
Ceara foi a Santa Quitéria para,
mais uma vez, realizar uma
reunidao com trabalhadores nas
portas de fabricas.

Em uma dessas reunides na
empresa PSM, os trabalhadores
denunciaram diversas irregulari-
dades que aconteciam dentro da
empresa.

Havia trabalhadores que traba-
Ihavam ha dois anos sem cartei-
ra assinada e a pratica do traba-
Iho infantil. Outra denuncia foi o
nao fornecimento de alimentos e
a nao existéncia de médicos e
técnico de seguranga do traba-

Demissio em massa

ponsavel pelo fornecimento de
alimentos dos 12 mil trabalhado-
res.

Os trabalhadores acionaram o
sindicato que convocou a
Vulcabras para que pudessem
resolver o problema.

Iho.

Os sapateiros também trabalha-
vam no feriado sem receber
horas extras e um supervisor
receitava medicamentos para os
trabalhadores. “La é assim,
sentiu uma dor o supervisor
manda alguém comprar um
analgésico na farmacia, nao
tem controle disso ou com-
provante de pagamentos, os
registros sao feitos em um
caderninho de anotagées, o
trabalhador ndo tem acompa-
nhamento de pagamento de
salario ou diarias.” Relatou o

_

diretor do sindicato, Francisco
Adjaildo.

Os trabalhadores também
afirmaram que dos 120 trabalha-
dores da PSM, mais da metade
seriairregular.

O sindicato ja pediu uma fiscaliza-
cao na sede da Superintendéncia
Regional de Trabalho no munici-
pio de Sobral.

VULCABRAS/AZALEIA FECHA 12 UNIDADES t DEMITE 4 MIL TRABALHADORES

Em reuniao com representante do Ministério do Trabalho e Emprego, entidades cobraram provindéncias

A Vulcabras/Azaleia
anunciou no comego
de dezembrode 20120
fechamento de 12
unidades na regiao de
Itapetinga na Bahia.
Foram demitidos 4 mil
trabalhadores, cerca
de 12% dos empregos
na industria calcadista.
Diante de tantas
demissbdoes, a

Governo Federal

1)

compra da Azaleia em
2007.

Os representantes da
CNTV cobraram do
Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), a
constituicdo de uma
mesa de negociacao
para discutir a cadeia
produtiva do ramo
vestuario, assim como
a qualificacédo e a

Confederacgcao
Nacional dos
Trabalhadores do
Vestuario da CUT -
CNTV solicitou durante
uma reunidao uma
intervengao para que o

tomasse providéncias
por esse ato de irres-
ponsabilidade e des-
prezo com os trabalha-
dores.

Além dos aportes
fiscais praticados pelos

governos municipais, a
Vulcabras contou com
o empréstimo de R$
314 milhdes do BNDES
(Banco Nacional de
Desenvolvimento
Econdbmico e Social)
para concretizar a

insercdo no mercado
de trabalho.

O representante do
MTE, Manoel Messias,
se comprometeu a dar
encaminhamento a
questdo das demis-
sdes na Vulcabras.
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