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Rumo aos

Trabalhadores da Valisere/Filo

iniciam Campanha Salarial 2018

Com assembleia em 19 de fevereiro, as 12h, os trabalhado-
res/as da Valisere/Fil6 iniciam a Campanha Salarial 2018. A
empresa firma Acordo Coletivo especifico com o Sindicato,
cuja data-base para a implementagdo dos reajustes nos sala-
rios e beneficios ¢ 1° de maio.

“A Assembleia é um dos primeiros passos da Campanha
Salarial. Nela, os trabalhadores/as definem as reivindicagoes
sobre as clausulas econdmicas (que envolvem o reajuste nos
salarios e em alguns beneficios como cesta basica de alimen-
tos, auxilio-creche e convénio médico, por exemplo) e sobre
as clausulas sociais, que asseguram uma maior qualidade do
trabalho e do emprego”, explica Cidinha Ferreira, presidenta
do Sindicato.
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As mulheres tém pouco a comemorar e muito a reivindicar
no dia 8 de margo. O desemprego atingiu em cheio as traba-
lhadoras que ja sofrem com saldrios menores e cargos infe-
riores aos dos homens. A violéncia contra a mulher aumenta
na mesma propor¢iao em que os governos federal e estadual
diminuem a estrutura para combaté-la e preservar a seguran-
¢a das agredidas.

A Reforma Trabalhista prejudicou ainda mais as mulheres
que ja sao submetidas a dupla jornada (no trabalho e em casa)
e agora contam, gragas ao governo Temer, com a possibilidade
de terem a jornada no local de trabalho ampliada para até 12
horas. Ja a Reforma da Previdéncia, se aprovada, dificultara o
acesso a aposentadoria e aos beneficios garantidos pelo INSS.

A luta por igualdade ¢ uma tarefa de todas e todos. No dia
8 de marco, participe das atividades na sua cidade. Acompa-
nhe a agenda pelo site www.sticonfecoesabc.org.

O salario esta mais “minimo” do que o previsto!

Michel Temer rompeu com a politica de valorizagdo do salario minimo estabelecida pelo

\ ex-presidente Lula e 0 ano comegou com dez reais a menos que o previsto por Dilma para

superiores ao “minimo”.

quem recebe o piso nacional. Engana-se quem pensa que isso nao afeta os salarios com valores

A desvalorizagao do salario minimo nacional afeta todas as categorias, inclusive a nossa, ja
que impulsiona de forma negativa a valorizagdo dos demais salarios. Estes dez reais certamen-
te serdo cobrados pelos patroes nas negociagoes salariais de 2018. O desafio dos trabalhadores
e trabalhadoras ¢ o de permanecerem unidos e mobilizados para que os saldrios sejam rea-
justados com indices superiores aos da inflacao e os beneficios sejam mantidos e ampliados.

Vale lembrar que nos ultimos anos o governo aumentou em mais de 40% os subsidios para
Juizes que recebem, dentre outros beneficios, o imoral auxilio-moradia de quase 5 mil reais.

No pais do golpe, quem paga a conta dos privilégios dos ricos e poderosos sdo os que nao

~ tém dinheiro sequer para pagar suas proprias contas.

Cidinha Ferreira — Presidente
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Sem provas e em tempo recorde, TRF-4 confirma condenacio de Lula. Juizes do “auxilio-moradia” correm contra o tempo
para impedir a candidatura do ex-presidente, mesmo que isso custe a credibilidade do judiciario

Lula é pré-candidato as eleigdes presidenciais de 2018. Segundo pesquisas recentes, (que anseiam pela Reforma da Previdéncia como forma de lucrar com os planos pri-
ele conta com o apoio da imensa maioria dos eleitores e venceria qualquer um de vados), e dos investidores internacionais (que estio de olho no nosso petréleo, na
seus adversarios. Contudo, existem setores da politica, do judicidrio e da imprensa geragdo de energia e em todas as nossas riquezas naturais).
que fardo de tudo para impedi-lo de retornar a presidéncia do pais, custe o que custar. Se a elei¢do de 2018 ndo tiver a foto de Lula nas urnas, significa outro golpe contra

Sua condenagdo no caso “Triplex”, em tempo recorde e sem provas, demonstra o  a classe trabalhadora. Nao ha prova alguma de que o Triplex do Guaruja pertence ou
quanto ¢é poderosa a articulagao politica para impedir sua candidatura e abrir cami- pertenceu ao ex-presidente ou que o imével é fruto de negociatas envolvendo Lula
nho para um candidato que represente os interesses dos empresarios (que querem a ou qualquer um de seus familiares. Defender a candidatura de Lula é defender a
manuten¢ao da Reforma Trabalhista e o fim dos servigos publicos), dos banqueiros democracia e o voto popular.

Quantidade de
[ESCOLAS TECNICAS FEDERAIS

Entre 2002
& 2012
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No campo da economia, Lula Na area social, Lula criou Em educagio, criou universi-  Na Satde, Lula fortaleceu o aten-  Na diplomacia, Lula garantiu
retomou o crescimento do pafs, programas reconhecidos mun-  dades federais por todo o pais e dimento de emergéncia (SAMU, que governantes e instituigdes
valorizou o saldrio minimo, ga-  dialmente e fortaleceu diversos  possibilitou o ingresso de alunos UPA, etc.), ampliou os programas de todo o mundo respeitassem
rantiu o emprego pleno, redu-  outros. Dessa forma, tirouo pais  pobres em faculdades e cursos de prevengio e investiu pesado em o Brasil, sua economia e sua so-

ziu a pobreza e a desigualdade  do mapa mundial da fome e ga-  técnicos. pesquisa cientifica. berania.
social. rantiu moradia para milhares de
familias pobres.

Reforma da Previdéncia

Se votar, nao volta

O governo enfrenta grande resisténcia popular contra a Reforma da Previdéncia. Mesmo
assim, o golpista Michel Temer ainda tem expectativa de colocar o Projeto (que destréi a
aposentadoria dos trabalhadores e das trabalhadoras) ainda no més de fevereiro.

Por outro lado, a mobilizagio da classe trabalhadora, promovida pela CUT e outras cen-
trais sindicais, deu resultado. A Campanha “Se votar, ndo volta” é um sucesso nas redes
sociais e manda um recado direto para os parlamentares: quem votar na Reforma da Previ-
déncia nao volta para o Congresso em 2019”.
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Prejuizos

Se aprovada, a Reforma da Previdéncia vai trazer uma série de prejuizos para toda a
classe trabalhadora. Para receber a aposentadoria integral, os trabalhadores/as terdo que
contribuir por mais de 40 anos. Os homens s6 poderdo se aposentar a partir dos 65 anos
e as mulheres a partir dos 62 anos, sem garantia de saldrio integral. Mesmo tendo a idade
minima, ninguém receberd nenhum centavo de aposentadoria sem ter contribuido por,
pelo menos, 25 anos.

Enquanto o governo ataca os direitos dos trabalhadores, empresas que devem mais de
450 bilhdes ao INSS e as aposentadorias miliondrias dos politicos estdo livres da Reforma
da Previdéncia.
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A Reforma da Previdéncia
pode ser votada ainda em fe-
vereiro. Se for aprovada, os
trabalhadores/as terdo poucas
chances de se aposentar e o
acesso aos beneficios do INSS
serd ainda mais dificil.

A CPI da Previdéncia concluiu

que os argumentos do governo,
de que ndo tem dinheiro sufi-
ciente para a garantia dos be-
neficios a médio e longo prazo,
sao falsos. O relatério final da
CPI foi totalmente ignorado
por Temer e pela grande midia.

A CUT criou o site “Na Pres-
sa0” - www.napressao.com.br
- no qual os trabalhadores po-
dem enviar um recado direito
para os deputados/as: “se votar
na Reforma da Previdéncia,
ndo volta em 2019.

19.02

ATOS | GREVES

PARALISACOES
ASSEMBLEIAS

Contra o fim da aposentadoria

O dia 19 de fevereiro sera mar-
cado por grandes lutas contra
a Reforma da Previdéncia.
Diversas categorias, incluindo
transporte, irao paralisar suas
atividades. Protestos e panfle-
tagens acontecerao em todo
o pais, inclusive na regido do
ABC. O apoio de todos os tra-
balhadores e trabalhadoras em
Confec¢oes do ABC as mani-
festagbes e paralisagoes é de
extrema importancia.
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Sindicato amplia departamento juridico para
processos que nao sao relacionados ao trabalho

Que o Sindicato mantém um departamento juridico altamente qualificado para atender, de for-
ma gratuita, as demandas trabalhistas da categoria, todos ja sabem. A novidade para 2018 é a
ampliagdo, para sdcios e socias, do atendimento juridico sobre processos de inventarios, divércios,
pensdo alimenticia, direitos do consumidor, dentre outros. Nestes casos, os trabalhadores/as terao
descontos especiais e contardo com uma assessoria juridica de total confianga e responsabilidade.

Nao perca mais tempo. Fique socio/a do Sindicato e aproveite mais este beneficio. O Plantao
Juridico do Sindicato acontece todas as quartas-feiras, das 9h as 12h. O atendimento é por ordem
de chegada.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Confecgoes de Roupas para Criangas, Adultos, Masculinas, Femininas, Unissex,
Profissionais, Roupas Intimas, Esportivas; Confecgdes de Acessorios em Geral, Meias, Fraldas Descartaveis ou niao, Absorventes Higié-
nicos, Chapéus, Guarda-Chuvas, Botoes, Embalagens Plasticas; Roupas de Cama, Mesa, Banho, Cortinas, Capas para Bancos; Oficiais
Alfaiates, Empregados em Domicilio e Costureiras de Santo André, Sio Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua,
Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra - Filiado 4 CUT -, pelo presente edital, convoca todos os trabalhadores (as) associados ou néo,
para se reunirem em Assembleia Geral Extraordindria da categoria, a ser realizada no dia 16 de fevereiro de 2018, as 17:00hs em
primeira convocagio, e as 17:30hs em segunda convocagio, com qualquer numero de presentes, na Av. Artur de Queirds, n° 52
- Bairro Casa Branca - Santo André/SP, CEP 09015-510, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1) Discussio e deliberagio
sobre a proposta de pauta da campanha salarial 2018/2019, bem como para formalizagao de normas coletivas de trabalho do respecti-
vo periodo; 2) Delegar poderes aos representantes do sindicato para iniciar as negociagdes e assinar normas coletivas de trabalho; 3)
Discussio e deliberagdo sobre a cobranga da taxa para o custeio da negociagio coletiva e da contribui¢io confederativa; 4) Discussao e
deliberagio acerca da cobranga da contribuigio sindical prevista no Artigo 578 da CLT; 5) Autorizagio para a instalacao da assembleia
geral em cardter permanente e itinerante, nos principais locais de trabalho; 6) Autorizagao, caso recusada a proposta, para decretar
greve por prazo indeterminado, podendo inclusive suscitar dissidio coletivo perante a Justica do Trabalho. E para que chegue ao
conhecimento de todos os trabalhadores e trabalhadoras da categoria e no futuro ninguém alegue desconhecimento, publica-se o
presente edital na sede e no 6rgdo informativo da entidade, bem como na imprensa local. Santo André, 14 de fevereiro de 2018.
Aparecida Leite Ferreira - Presidente do Sindicato.

EXPEDIENTE

Endereco: Av. Artur de Queirds, 52,
Casa Branca, Santo André/SP
Contato: Tel. 11-4990-0569 /
E-mail: costurei@terra.com.br

COMUNICADO

ATENCAO PARA O NOVO HORARIO
DE ATENDIMENTO DO SINDICATO:

Diretora Resp.: Aparecida Leite Ferreira
Edicao: Jodao Andrade e Giovani Vieira
Impressao: NSA Grifica Editora
Tiragem: 2.000 copias

De segunda a sexta,
das 9h as 17h48




RUMOAOS

Sdcios e socias do Sindicato contam com uma série de beneficios. Temos convénios com clinicas
médicas, laboratorios, cursos, escolas, faculdades, cinemas, parques, colonia de férias na praia, hotéis
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e pousadas em todo o pais e muito mais. Nao perca mais tempo. Fique sdcio/a vocé também! Confira:

CLINICAS MEDICAS

Neo Labor
R. Frei Gaspar, 239, Centro - SB. do Campo
Tel: 4345-4455/ 3458-7912 / 4330-4371

Samany Clinica Médica Ltda.
R. Jundiai, 222 - Matriz - Maua
Telefone: 2629-8469

Clinica Bom Pastor
R. Siqueira Campos, 244, Centro - Sto. André
Telefone: 4433-0870

Unid. Oftalmoldgica ABC
Pca do Carmo, 26 Centro - Sto. André
Tel.: 4438-6267 / 4436-960

Anti Tabagismo
R. Argentina, 102 - Pq. das Nagoes - Sto.André
Tel: 2324-2097 / 2324-2098 - Dra. Elza Santos

DENTISTA

Abreu Assisténcia Odontologica
Av. Fabio Eduardo Ramos Esquivel,
279-1°and, Centro - Diadema
Tel: 4048-1845 / 4056-1026

Dra. Flavia Rumi Naito
Ortodontia e Clinico Geral
R. Gertrudes de Lima, n® 502, Centro
Sto. André - Telefone: 4509-0094

Dr. Rogério Lopes
Clinica Geral, Endodontia,
Implantes e Clareamento a laser
Av. Artur de Queirds, 293 Sala 11
Casa Branca - Sto. André
Fone: 4436-8794
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0TICAS

Otica Christal
Av. Dom Pedro |, 772 Vila Pires
Dentro da Coop - Sto. André
Tel: 2379-3336
Av. Queiroz dos Santos, 456 Gentro
Dentro da Coop - Sto. André
Tel: 4427-8576

Otica Bem te vi
Rua Correia Dias,
06, Gentro - Sto. André
Telefone: 4994-8747

ESCOLAS E FACULDADES CURS0S

Giga Byte
Pca Emb. Pedro de Toledo, 73 - 1° and.
Centro - Sto. André - Telefone: 4437-1847

Instituto Poligono: ;
UNIDADES DE SANTO ANDRE
Rua Xavier de Toledo, 355, Centro - Sto. André
Telefone: 4469-0822 Rua General Glicério, 596
Santo André - Telefone: 4435-3434

Anhanguera de Santo André - Campus /

Unid Rua Senador Flaquer, n® 456/459
Centro - Santo André - Telefone: 11 4435-8899
Anhanguera de Sao Bernardo - ABC
R. Dr. Rudge Ramos, n® 1501 - Rudge Ramos
Sao Bernardo do Campo - Fone: 0800 883 5543
Campus Sao Bernardo do Gampo - Anchieta
Av. Senador Vergueiro,n® 505 - Jardim do Mar
Sao Bernardo do Campo - Telefone: 011 2823-1000

Microdata Cursos de Informatica
Profissionalizante
Avenida Oratério, 4449, Vila Industrial
Sao Paulo - Telefone: 2702-8141

UNIDADE DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Rua Jodo Baptista de Lima, 142, Centro
Séao Bernardo do Campo
Telefones: 4122-9900 ou 4123-9100

Faculdade Uniesp
Informacdes e localidades entrar
em contato no telefone:
0800 771 2242 ou através do

Site; www.uniesp.edu.br

Faculdade Anhanguera
Anhanguera de Santo André - Industrial
Av. Industrial. n® 3330 - Bairro Campestre
Santo André - Telefone: 0800 883 5543

SISNATURCARD - HOSPEDAGEM COM DESCONTO

Grandes descontos na reserva de pousadas, chalés, hotéis,
parques aquaticos, cinema e muito mais!! Orcamento
e regulamento através do site www.sisnaturcard.com.br

0 Sindicato mantém convénio com Colénia de Férias na
Praia Grande para socios, familiares e convidados.
As reservas devem ser feitas com pelo
menos 15 dias de antecedéncia.

Reservas de segunda a quinta das 09hs as 12hs e
das 13hs as 17hs no telefone 4125-0480 / 4330-8986

Para mais informacoes ligue: 4990-0569 | 4438-9853




