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No dia 29 de setembro, Sindicato lanca
campanha para fortalecer a sindicalizacao

Com a Reforma Trabalhista,

o0 Sindicato sera mais necessario do que nunca!

Seja sindicalizada/o

PELA
ANULACAO
DA REFORMA
TRABALHISTA

ASSINE JAl

Marcia Viana, diretora do Sin- Reforma Trabalhista entra em vigor no Campanha Nacional pela anulacao
dicato, assume Secretaria da dia 11 de novembro. Saiba o que pode da Reforma Trabalhista chega nas
Mulher Trabalhadora da CUT/ mudar - Pag. 4 fabricas do Vestuario de Sorocaba e

SP - Pag. 2 Regiao - Pag. 4
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EDITORIAL

Sem sindicato,
sem direitos.

|

O dia 11 de novembro sera uma data crucial para todos nos.
Nesse dia comeca a valer a nova legislacao trabalhista. Nao po-
demos aceitar a destruicdo dos nossos direitos de bragos cru-
zados. Neste sentido, o Sindicato esta levando as fabricas, uma
Campanha Nacional pela Revogacdo da Reforma Trabalhista.
Trata-se de uma iniciativa da CUT que pretende arrecadar mais
de 1,3 milhdo de assinaturas para um projeto de lei de iniciativa
popular que revoga a atual Reforma Trabalhista e garante direi-
tos. Todos/as devem participar.

A Reforma trabalhista ndo so retira direitos, como também pre-
Vvé que eles podem ser negados aos trabalhadores. Ao negociar
diretamente com o patréo, o trabalhador/a ficara em total desvan-
tagem, possibilitando acordos inferiores a CLT e a Convengao
Coletiva da categoria.

A Unica forma de garantir os direitos sera a negociagéo coletiva,
feita pelo Sindicato.

Estamos promovendo uma grande Campanha de Sindicaliza-
cdo. E de extrema importancia que os trabalhadores/as se tor-
nem socias/os. Sem sindicato, ndo havera direitos!
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Diretora do Sindicato assume
Secretaria da Mulher da
Trabalhadora da CUT/SP

Marcia Viana ficara no cargo até 2019

Durante o Congresso Extraordinario da CUT, realizado em agos-
to, na cidade de S&o Paulo, a dirigente Marcia Viana assumiu a
coordenagédo da Secretaria da Mulher Trabalhadora da Central
Unica dos Trabalhadores do Estado de Sdo Paulo. Trata-se de um
dos espagos da mais alta relevancia para a organizagéo e defesa
dos direitos da mulher. O mandato sera por dois anos.

A dirigente avalia que o cenario atual é de muitas ameacgas aos
direitos e as reivindicagdes da mulher trabalhadora. “Os desafios
serao muitos. A Reforma Trabalhista vai mudar, para pior, a vida
das mulheres. No Estado de S&o Paulo, a violéncia contra a mu-
lher tende a se agravar, uma vez que as delegacias especificas fo-
ram fechadas e as casas-abrigos passam por dificuldades”, conta.

Para Paula Proenca, presidenta do Sindicato, a categoria deve
se orgulhar por ter uma representante lutando pelos direitos das
mulheres paulistas. “Para nés, € motivo de grande orgulho ter
uma diretora atuando numa luta tdo importante. Nossa categoria
é formada por muitas mulheres e conhecemos profundamente as
angustias, necessidades e reivindicagdes das trabalhadoras”, fri-
sou Proenca.

T

SORTEID IMPOSTO SINDICAL =t

29 de setembro, as 17h30, na sede do Sindicato

Rua Humberto de Lampos, 6800, Jardim Zulmira
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“0O Sindicato e mais necessario do que nunca”

Campanha de Sindicalizacao busca fortalecer a negociacao coletiva frente a

No dia 29 de setembro, as 17h30, na sede
do Sindicato, sera lan¢ada a nova Campanha
de Sindicalizagédo. Com o tema “O Sindicato
é mais necessario do que nunca”, a Campa-
nha visa a ampliagédo do quadro de sdcios
como forma de fortalecer a negociagéo cole-
tiva frente a Reforma Trabalhista.

A nova legislacdo prevé a validade do ne-
gociado sobre o legislado e estabelece que
os acordos podem ser inferiores a Lei. Neste
sentido, somente a negociagao coletiva, feita
pelo sindicato, podera garantir os direitos da
categoria.

Negociacao individual

sera uma “roubada’”

A Reforma Trabalhista possibilita ainda
que a empresa negocie diretamente com o
empregado/a, que estara em total desvanta-
gem. “As empresas tentardo impor suas con-
digoes. Os trabalhadores/as serdo humilhados
caso aceitem negociar sozinhos”, alerta Paula
Proenca, representante da categoria.

Campanha sera feita

nas fabricas
As diretoras do Sindicato visitardo os locais
de trabalho para panfletar um material especifi-
co da Campanha de Sindicalizag&o. Na oportu-
nidade, os trabalhadores/as poderéo tirar todas
as duvidas e preencher uma ficha para se tor-
nar sindicalizado/a.

Beneficios
O material da Campanha de Sindicaliza¢do
trara informagdes sobre os beneficios exclusi-
vos de sécios/as. Dentista, descontos em con-
sultas e procedimentos meédicos, opgdes de la-
zer, colbnia de férias e meia entrada em salas
de cinema, s&o algumas das vantagens.

Reforma Trabalhista

TRABALHADORES GOM SINDICATO...
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Participe

Comparega no evento de langamento da Campanha de Sindicalizagdo. Sera no
dia 29 de setembro, as 17h30, na sede do Sindicato, localizada na rua Humberto de
Campos, 680, Jardim Zulmira.
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Reforma Trabalhista entra em vigor no dia 11 de novembro
Saiba quais serao as principais mudancas

Direitos

Trabalhistas

Negociado
sobre 0
legislado

Banco de
Horas

Trabalho
Intermitente

Trabalho de
gestantes e
lactantes

Terceirizacao

Horario de
almoco

Demissao em
comum acordo

Direito dos trabalhadores estavam garantidos pela CLT

Teria que ser definida por acordo ou convengéao
coletiva. Os sindicatos impediam os abusos

Nao existia

A legislagao determina o afastamento de qualquer
atividade em local insalubre

N&o era permitida na atividade-fim da empresa

Uma hora para quem trabalhasse mais de seis horas
diarias

Trabalhador demitido sem justa causa recebia FGTS
e seguro-desemprego pelo tempo que ficou na
empresa

Pontos do contrato, como jornada de trabalho,
participacdo nos lucros da empresa e banco de horas
poderao ser negociados livremente entre patroes e
empregados

Libera a criagcao do banco de horas por acordo
individual

Empresas poderéo contratar funcionarios sem horario fixo,
assim, o trabalhador néo tera garantia de jomada minima
semanal. Neste item, também podera ser contratada a
Pessoa Juridica (PJ).E a oficializaggo do "bico"

A trabalhadora gestante so6 sera afastada do trabalho
caso tenha atestado médico. Ja a lactante, podera
trabalhar em ambientes insalubres de qualquer grau

Em todos os setores, as empresas, inclusive as
puablicas, poderédo terceirizar qualquer atividade

Passa a ser negociado com o patrao, que podera
diminuir o tempo para 30 minutos

A multa que a empresa hoje paga caira de 40% para
20%. Além disso, se o trabalhador quiser ficar com
80% do FGTS, tera que abrir mao do seguro-
desemprego

Campanha nacional pela revogacao da Reforma Trabalhista
chega nas fabricas do vestuario de Sorocaba e regiao
Participacao da categoria é de extrema importancia

As diretoras do Sindicato j& iniciaram as visitas nas fabricas para coletar assinaturas da “Cam-
panha nacional pela revogagao da Reforma Trabalhista”. A iniciativa da Campanha é da CUT,
que pretende obter 1,3 milhdo de assinaturas para um projeto de lei de iniciativa popular que
visa revogar a Reforma Trabalhista e resgatar os direitos da classe trabalhadora brasileira.

Se prepare para participar

Por se tratar de um abaixo-assinado oficial, embasado na nossa Constituicdo, para participar
é preciso anotar as informagdes do Titulo de Eleitor. Orientamos que todos/as tirem uma foto do
Titulo e arquive na galeria do celular. Dessa forma, néo sera preciso carregar o documento e 0

trabalhador/a tera sua participagdo garantida.

EXPEDIENTE:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Sorocaba e Regido || Rua Humberto de Campos, 680, Jardim Zulmira ||
Fone: (15) 991197574 / (15) 3222-2122 / 3202-2465 - Presidente: Paula Proenca || Profissionais Resps.: Jodo Andrade e Giovani Miranda




